Załącznik nr 1  

Obiekty do ochrony:

· budynek łóżkowy „A”,

· budynek diagnostyczno-zabiegowy „B”,

· budynek pomocy doraźnej „C”,

· budynek przychodni „D”,

· główna stacja zasilania,

· hydrofornia,

· baza transportu sanitarnego,

· tlenownia,

· budynek portierni – ul. Łopuskiego, /brama wjazdowa na teren szpitala/

· śmietnik,
· magazyn odpadów szpitalnych.
Organizacja ochrony.

Czas pracy obiektu – codziennie przez całą dobę

Liczebność pracowników ochrony:

……………………………………………………………………………………………….. – zgodnie z wykazem pracowników załączonym do oferty przetargowej: 

Pracownicy ochrony z licencją Io 

Pracownicy ochrony z licencją IIo /kierownik zespołu/

Zmiana pracowników ochrony:

· Posterunek ochrony nr 1: codziennie w godzinach od 07:00 do 07:00 
/portiernia przy wjeździe na teren szpitala - cała doba/.

· Posterunek ochrony nr 2: codziennie w godzinach od 07:00 do 19:00. /Główne wejście do Szpitala/

· Posterunek ochrony nr 3: codziennie w godzinach od 19:00 do 07:00 /Wejście od strony pogotowia, obchodowy po terenie zewnętrznym RS/

 Wyposażenie pracowników ochrony: 

· ubiór firmowy: zgodnie z załączonymi do oferty przetargowej zdjęciami;

· środki łączności radiowej;

· środki ochrony z których mogą korzystać. 

Opis posterunków wraz z zadaniami

Pracownicy ochrony powinni znać osoby funkcyjne Szpitala

Posterunek ochrony nr 1 stały / radiostacja stała/ – brama wjazdowa wraz 
z zaporą. Jeden pracownik ochrony (kierownik ochrony) wykonujący 
w godzinach 07:00 – 07:00 zadania:

· kontrola i sterowanie ruchem pojazdów;

· pobieranie opłat za wjazd samochodem na teren szpitala 
z wyłączeniem dojazdu pacjentów do pogotowia oraz parkowania samochodów przez pracowników Regionalnego Szpitala – zgodnie z wewnętrznym zarządzeniem Zamawiającego
· dokonywanie zapisów w książce dyżurów

Posterunek ochrony nr 2 / radiostacja ręczna / - główne wejście do Szpitala. Jeden pracownik ochrony /osoba reprezentatywna – kobieta lub mężczyzna/ wykonujący w godzinach 07:00 – 19:00 zadania:

· wydawanie i pobieranie kluczy od pomieszczeń biurowych Regionalnego Szpitala pracownikom i firmie sprzątającej

· przyjmowanie i wydawanie odzieży pozostawianej w szatni przez pacjentów

· posterunek obchodowy wewnątrz budynków A, B, C, D.

· informowanie pacjentów o numerze pokoju poradni oraz na którym piętrze znajduje się poszczególny oddział.

· udzielać pomocy pracownikom Szpitala

Posterunek ochrony nr 3 / radiostacja ręczna / - wejście od strony pogotowia, obchodowy po terenie zewnętrznym RS. Jeden pracownik codziennie w godzinach od 19:00 do 07:00 zadania:

· wykonywanie obchodu wewnątrz Szpitala i na zewnątrz;

· codzienne sprawdzanie zabezpieczeń przeciwwłamaniowych;
· udzielać pomocy pracownikom Szpitala

· informowanie pacjentów o numerze pokoju poradni oraz na którym piętrze znajduje się poszczególny oddział.

· Zadania wszystkich pracowników ochrony:

· raz w tygodniu sprawdzić stan sprzętu i urządzeń p. pożarowych,

· codziennie wieczorem sprawdzić zabezpieczenia przeciwwłamaniowe,

· zwracanie uwagi osobom przebywającym w obiekcie w przypadkach niestosownego zachowania /np. stan nietrzeźwości, zakłócania spokoju i porządku publicznego lub naruszania innych postanowień regulaminu porządkowego obiektu,

· obserwować osoby wchodzące do obiektu oraz przebywające w nim, zwracając przede wszystkim uwagę na te, które wzbudzają podejrzenie o zamiar dokonania przestępstwa lub naruszenia porządku oraz w uzasadnionych przypadkach reagować wobec nich poprzez przeglądanie bagażu; przeglądanie to powinno następować w sposób dyskretny tzn. w miejscach, w których nie ma osób postronnych oraz przy zachowaniu taktu i kultury; zachować przy tym należy maksymalna ostrożność,

· przeciwdziałać usiłowaniu dokonania kradzieży lub napadu rabunkowego w szczególności poprzez obezwładnienie sprawcy oraz odebranie broni lub innych niebezpiecznych przedmiotów,

· poinformować dyżurnego Centrum Operacyjnego o zaistnieniu napadu rabunkowego na obiekt w przypadku zaskoczenia pracowników ochrony, a po jego zakończeniu o liczbie i rysopisach napastników, ich uzbrojeniu oraz kierunku i środkach wykorzystanych do ucieczki z miejsca przestępstwa,

· dyżurny Centrum Operacyjnego kieruje niezwłocznie na miejsce zdarzenia Grupę Interwencyjną.

· poinformować bezpośrednim łączem o wydarzeniu dyżurnego Komendy Powiatowej Policji.

· poinformować bezpośrednim łączem Straż Pożarną o zagrożeniu pożarowym,

· udzielać pomocy na wezwanie pracowników Szpitala
· znać osoby funkcyjne Szpitala
· zaznajomienie się z procedurą „R”
Kontrola wejścia – wyjścia po godzinach pracy na terenie obiektu

Pracownicy obiektu wchodzą i wychodzą bramą główną lub wejściem głównym

Upoważnieni do wejścia na teren obiektu, w ciągu całej doby po uprzednim powiadomieniu osób funkcyjnych Zamawiającego lub upoważnionego przez niego pracownika, są:

· Policjanci w przypadku zaistnienia przestępstwa,

· Strażacy w przypadku zaistnienia pożaru,

· Pracownicy służb komunalnych takich jak: pogotowie wodociągowe, gazowe, elektryczne w związku z zaistniałą poważną awarią zagrażającą bezpieczeństwu obiektu.

Wykaz obiektów szpitalnych włączonych do stacji monitoringu radiowo telefonicznego Zamawiającego: 

/czas reakcji max 5 s od zaistniałego zdarzenia/

· Monitoring i Zarządzanie,

· Apteka Szpitalna,

· Kasa. 

Warunki konieczne:

· własna Grupa interwencyjna

· stałe łącze z Policją i Strażą Pożarną

· własna stacja Monitoringu na terenie siedziby Zamawiającego
· doświadczenie związane z świadczoną usługą w Obiektach Służby Zdrowia

