Załącznik nr 13
UMOWA NR …/UO/2014
zawarta w dniu …………. …… roku pomiędzy:

Regionalnym Szpitalem w Kołobrzegu, ul. Łopuskiego 31, 78-100 Kołobrzeg, wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie, IX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 6438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496, 

który reprezentuje:

Dyrektor – Jerzy Piwowarczyk

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a 

…………………………………………………………
które reprezentuje:

………………………………………………………….
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze przeprowadzonego postępowania przetargowego –  tryb „przetarg nieograniczony pon. kwot określonych w art. 11 ust. 8”(Prawo zamówień publicznych     z dnia 29.01.2004 r. Dz.U. z 2013 r. poz.907z późn. zm.) zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi 

1. w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, o których mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 02 września 1997 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności:
1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży, niepełnosprawni, osoby fizyczne wykonujące pracę w nocy oraz wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy,

2) bieżące informowanie Zamawiającego  o stwierdzonych zagrożeniach  zawodowych, wraz z wnioskiem  zmierzającym do usuwania  tych zagrożeń,

3) sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych  mających na celu zapobieganie życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,

4) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju  zakładu Zamawiającego oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach  rozwiązań techniczno– organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

5) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu  Zamawiającego albo jego części, a także nowych inwestycji oraz zgłaszanie wniosków  dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentach,

6) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników,

7) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,

8) przedstawianie Zamawiającemu wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów, procedur i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

10) uczestnictwo we wdrażaniu nowych systemów zarządzania oraz zaangażowanie                            w funkcjonujący w szpitalu Zintegrowany System Zarządzania  i Akredytacji Centrum Monitorowania Jakości,

11) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,

12) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu  wniosków wynikających  z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

13) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

14) doradztwo w zakresie stosowania przepisów  oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

15) dokonywanie  oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach  pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony  zbiorowej i indywidualnej,

17) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności                     w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej  adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych pracowników Zamawiającego,

18) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Zamawiającego,

19) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

20) inicjowanie na terenie zakładu Zamawiającego różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

21) prowadzenie szkoleń okresowych bhp dla pracowników oraz wszystkich innych szkoleń bhp do prowadzenia których Wykonawca posiada uprawnienia zawodowe.
§ 2
Zamawiający zobowiązuje się udostępnić Wykonawcy pomieszczenie  do wykonywania powierzonych czynności.

§ 3

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności, o których mowa w § 1, zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tej mierze, normami technicznymi i wytycznymi Zamawiającego.

2. Wykonawca  oświadcza, iż :

1) posiada kwalifikacje wymagane  rozporządzeniem Rady Ministrów 2 września 1997 r.    w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (kopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje stanowi załącznik do umowy), 

2) posiada ubezpieczenie  z tytułu odpowiedzialności cywilnej  dedykowanej do niniejszej umowy, zgodnie z zakresem wynikającym z kontraktu, z okresem ubezpieczenia na pełen okres realizowanego zadania (kopia polisy ubezpieczeniowej stanowi załącznik do umowy),

3. Wykonawca nie może bez pisemnej  zgody Zamawiający powierzyć wykonywania niniejszej umowy osobie trzeciej.
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności, o których mowa w § 1 w dniach ……… w godzinach od …….. do ………..

2. Szkolenia w zakresie ppoż na oddziałach szpitalnych w dni robocze w godzinach od …….. do ……...

3. Szczegółowe terminy realizacji poszczególnych obowiązków stanowiących przedmiot umowy zostaną uzgodnione z Zamawiającym.

4. Czynności doraźne wykonywane będą w zależności od zaistniałej sytuacji w uzgodnieniu z Zamawiającym.

§ 5
1. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonywania przedmiotu umowy wynosi, za:

a) usługi bhp -  ………… zł netto + podatek VAT 0% = …………… zł brutto
b) usługi bhp – ………. zł netto + podatek VAT 23% = ………… zł brutto
Razem ………... zł netto = ………….. zł brutto ( słownie:………………………… …………………………)
2. Wartość umowy wynosi  ………… zł netto = ………… zł brutto (słownie: ……………………………………………………).

3. Cena świadczenia usługi określona w pkt. 1 nie ulegnie zmianie przez okres obowiązywania umowy.

4. Termin płatności wynosi 14 dni od daty otrzymania faktury VAT za poprzedni miesiąc rozliczeniowy, przez Zamawiającego. 

5. W przypadku czasowego zaprzestania wykonywania usług określonych w § 1, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmniejszone proporcjonalnie do tego czasu.

§ 6
1. Do kontaktów i przekazywania uwag wynikających z realizacji niniejszej umowy ze strony Zamawiającego wyznaczono: ………………………….
2. Do koordynacji i kontaktów z Zamawiającym po stronie Wykonawcy wyznaczono następującą osobę: ……………………….
§ 7 
1. W przypadku przekroczenia terminu płatności Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjowania odroczenia terminu płatności i wysokości naliczonych odsetek.

2. W przypadku przekroczenia przez Zamawiającego terminu płatności, Wykonawca uprawniony będzie do naliczenia odsetek ustawowych od dnia wymagalności do dnia zapłaty 
3. Dniem zapłaty jest dzień, w którym Zamawiający dokonuje obciążenia swojego rachunku bankowego na rzecz Wykonawcy. 

4. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył zakład, tj.: Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. Podmiot, który utworzył zakład wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy zakładu za rok poprzedni.
§ 8
1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy z winy Wykonawcy, zobowiązany jest on zapłacić Zamawiającemu karę:

1) w wysokości 0,2% wynagrodzenia ustalonego w § 5 ust. 1 w przypadku zwłoki               w  wykonaniu przedmiotu umowy za każdy dzień zwłoki, licząc od daty upływu terminu realizacji zadania ustalonego z Zamawiającym do dnia ostatecznego odbioru przez Zamawiającego, 

2) w wysokości 5% wartości umowy, w przypadku odstąpienia od umowy 
z winy Wykonawcy.

2. W przypadku, gdy wartość szkody przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, strony będą mogły dochodzić odszkodowania przewyższającego kary umowne.

3. Każda ze stron zobowiązuje się do natychmiastowego poinformowania drugiej strony                   o wystąpieniu „sił wyższych” i konieczności zmiany lub rozwiązania umowy.

4. O zmianie lub rozwiązaniu umowy decydować będzie zgodna wola obu stron.

§ 9
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiące i obowiązuje od dnia ………….. r. do dnia ………………. r.

2. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za obopólną zgodą.
3. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
1) stwierdzonego braku umiejętności lub wiedzy wykonawcy w zakresie realizacji    

             przedmiotu zamówienia,

2) zmiany cen niezgodnie z umową.

3) zmiany ustawy o działalności leczniczej,
4) naruszenia postanowień niniejszej umowy,

5) zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy,

6) zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji,

7) przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,

8) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku zaistnienia tej okoliczności wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
§ 10
Wyklucza się takie zmiany umowy, które byłyby niekorzystne dla Zamawiającego, chyba że konieczność takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w dniu podpisania umowy.
§ 11
1. Zmiana warunków umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy w przypadkach:

1) jeśli nastąpi zmiana przepisów dot. stawki podatku VAT, lub innych przepisów powszechnie obowiązujących, które będą miały wpływ na realizację umowy – w takim przypadku umowa będzie mogła być dostosowana do tych przepisów,

2) w przypadku, kiedy zmiana umowy konieczna będzie ze względu na zmianę ustawy o działalności leczniczej,

3) jeśli konieczność wprowadzenia takiej zmiany wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu lub Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – w takim przypadku umowa będzie mogła zostać dostosowana do zaistniałych okoliczności.

3. Zmiany, o których mowa w ust. 2 wymagają zgody obu stron i mogą być wprowadzone tylko w formie obustronnie podpisanego aneksu do umowy.

§ 12
Zmiana warunków umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14
W przypadku zaistnienia sporu strony zobowiązują się przekazać sprawy do sądu miejscowo właściwego dla Zamawiającego.
§ 15
Osobami upoważnionymi do wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową (w tym w sprawach finansowych) są osoby wymienione w nagłówku umowy. 

§ 16
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
WYKONAWCA
      




ZAMAWIAJĄCY

