Załącznik nr 1b
Opis przedmiotu zamówienia
Wykonanie usługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, o których mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 02 września 1997 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności:
a) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży, niepełnosprawni, osoby fizyczne wykonujące pracę w nocy oraz wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy,

b) bieżące informowanie Zamawiającego  o stwierdzonych zagrożeniach  zawodowych, wraz z wnioskiem  zmierzającym do usuwania  tych zagrożeń,

c) sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych  mających na celu zapobieganie życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,

d) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju  zakładu Zamawiającego oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach  rozwiązań techniczno– organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

e) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu  Zamawiającego albo jego części, a także nowych inwestycji oraz zgłaszanie wniosków  dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentach,

f) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników,

g) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,

h) przedstawianie Zamawiającemu wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy,

i) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów, procedur i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

j) uczestnictwo we wdrażaniu nowych systemów zarządzania oraz zaangażowanie                            w funkcjonujący w szpitalu Zintegrowany System Zarządzania  i Akredytacji Centrum Monitorowania Jakości,

k) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,

l) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu  wniosków wynikających  z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

m) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

n) doradztwo w zakresie stosowania przepisów  oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

o) dokonywanie  oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,

p) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach  pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony  zbiorowej i indywidualnej,

q) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności                     w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej  adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych pracowników Zamawiającego,

r) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Zamawiającego,

s) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

t) inicjowanie na terenie zakładu Zamawiającego różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

u) prowadzenie szkoleń okresowych bhp dla pracowników oraz wszystkich innych szkoleń bhp do prowadzenia których Wykonawca posiada uprawnienia zawodowe.
Czas pracy – min. 16 godzin tygodniowo według ustalonego harmonogramu, który zostanie ustalony z wyłonionym Wykonawcą począwszy od godz. 08:00 – należy dołączyć propozycję Wykonawcy
Szkolenia w zakresie bhp na oddziałach szpitalnych w dni robocze.

Wezwanie na telefon w razie zdarzeń nagłych oraz w razie potrzeby Zamawiającego.

……………………………………….

(data i czytelny podpis Wykonawcy)

