Wroclaw, dnia 20 listopada 2014 r.

Prezes
Krajowej Izby Odwolawezei
ul. Postepu 17A, 02— 676 Warszawa

Odwolujgey:
Impel Cleaning sp. z 0.0.

ul. Slgzna 118, 53-111 Wroctaw

Zamawiajacy:
Regionalny Szpital
ul. Lopuskiego 31; 78-100 Kolobrzeg

ODWOLANIE

Na podstawie art, 180 ust, 1 w zwiazku z art. 179 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamédwien publicznych (Dz. U. 7 dnia 9 sierpnia 2013 roku, poz. 907 ze zm.) skladamy odwolanie
wobec treSci ogloszenia o zaméwieniu  oraz postanowiefi specyfikacji istotnych warunkéw
zamGwienia w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w  trybie przetargu
nicograniczonego pn, ,,Swiadczenie kompleksowej ustugi utrzymania w czystosci i prawidiowym

stanie sanitarnym budynkéw wraz z terenem zewnetrznym Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu®.
QOkureslenie przedmiotu zamdwienia (numer ogloszenia):

Nr ogloszenia 2014/S 217-384007 z dnia 11 listopada 2014 roku.

Swiadczenie kompleksowej ustugi utrzymania w czystosei 1 prawidlowym stanie sanitarnym

budynkdw wraz z terenem zewnetrznym Regionalnego Szpitala w Kolobrzegu,

Wskazanie czynnoéci lub zaniechania czynnodci Zamawiajacego, kidérej zarzuca sie niezgodno$é

7. pizepisant ustawy oraz zwiezle przytoczenie zarzutow:

Odwolujgey zarzuca Zamawiajacemu naruszenie nastgpujgcych przepisdw:

1) art. 7 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych poprzez naruszenie zasad zachowania
uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania Wykonawcdw przy formutowaniu

postanowien Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia;



2) art. 91 ust. 2 i 2a ustawy Prawo zaméwiei publicznych poprzez ustalenie w postepowaniu
jednego kryterium oceny ofert — najnizsza cena, podezas gdy przedmiot zamdwienia nie jest
powszechnie dostepry oraz nie ma ustalonych standardéw jakosdciowych i jako taki powinien
by¢ oceniany przy pomocy co najmniej dwéch kryteriéw tj. kryterium cena i innego kryterium

odnoszgcego sie do przedmiotu zamdwienia,

3) art. 142 ust, 5 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych poprzez, zaniechanie ustalenia w tresei
SIWZ postanowienl o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia

naleznego wykonawcy.

Whiosek (zadanie) co do rozstrzygniecia odwolania:

W zwigzku z powyzszymi zarzutami Odwolujacy wnosi o nakazanie Zamawiajgcemu zmiany
kwestionowanych przez Odwolujacego postanowien SIWZ w zakresie i brzmieniu zaproponowanym

przez Odwolujacego w odwotlaniu.

Wskazanie interesu Odwolujacepo:

Odwohyjacy odwiadcza, iz ma interes w zlozeniu niniejszego odwotania, poniewaz obecne
postanowienia ogloszenia o zaméwieniu i SIWZ naruszajg przepisy ustawy Prawo zaméwien
publicznych a w konsekwencji uniemozliwiajg mu ztozenie oferty zgodnej z przepisami ustawy Prawo

zaméwien publicznych i ubieganie si¢ tym samym o przedmiotowe zamdwienie.

UZASADNIENIE

Wskazanie okolicznosci faktyeznych i prawnyeh odwolania oraz wskazanie dowoddéw na ich

poparcie.

W dniu 11 listopada 2014 r. zostalo opublikowane ogloszenie o zaméwieniu oraz SIWZ

dotyczace przedmiotowego zamowienia.

W ocenie Odwolujacego postanowienia ogloszenia o zaméwieniu oraz SIWZ naruszajg

przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych.

Wobec powyzszego Odwolujgcy podnosi:




I. Kryteria oceny ofert

Zgodnie z postanowienia ogloszenia o zaméwieniu (Sekcja IV pkt 2.1.) oraz SIWZ

(rozdz. XT0) jedynym kryterium oceny ofert w postgpowaniu jest najnizsze cena.

Odwolujgcy wskazuje, ze ww. opis kryteriow oceny ofert jest niegodny z przepisami ustawy
Prawo zaméwiefl publicznych, Zgodnie z przepisami przywolanej ustawy w tredci obowigzujacej od
19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, kidrg stosuje si¢ do przedmiotowego postgpowania ,kryteriami
oceny ofert sa cena albo cena i inne kryteria odnoszgce sig do przedmiotu zamdwienia,
w szczegdlnodei jako$é, funkcjonalnodé, parametry techniczne, aspekty Srodowiskowe, spoteczne,
innowacyjne, serwis, termin wykonania zamdwienia oraz koszty eksploatacji.” oraz ,kryterium ceny
moze byé zastosowane jako jedyne kryterium ocenyl ofert, jezeli przedmiot zamGwienia jest:
powszechnie dostepny oraz ma ustalone standardy jakosciowe, z zastrzezeniem art. 76 ust. 2,
a w przypadku zamawiajacych, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 11 2, jezeli dodatkowo wykaza
w zalgezniku do protokotu postgpowania, w jaki sposéb zostaly uwzglednione w opisie przedmiotu
zamdwienia koszty ponoszone w calym okresie korzystania z przedmiotu zamoéwienia” (art. 91 ust. 2

i2a),

Majac na wzgledzie, ze przedmiotem niniejszego zaméwienia sg ushugi wyspecjalizowane
o szezegdlnych i zindywidualizowanych parametrach oraz standardach jakosciowych, ktorych
charakterystyka zawarta zostata w SIWZ, to w my$l art. 91 ust. 2 i 2a ustawy Prawo zaméwien
publicznych, w ninigjszym postgpowaniu winny zosta¢ ustalone co najmnigj dwa kryteria oceny ofert

tj.: cena i inne kryterium odnoszgce sig do przedmiotu zaméwienia.

Zadanie;

Odwolujacy wnosi o0 zmiang postanowienia ogloszenia oraz SIWZ ,Kryteria i sposéb dokonywania

oceny ofert” w nastgpujgcym brzmieniu:
1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sig kierowal kryterium i ich wagami:
Koncepeja Wykonania Ustugi utrzymania czystosei
1} Cena-70%
2) Jako$é —30%

2. Sposdb oceny ofert:



Za najkorzystniejszg zostanie uznana niepodlegajgca odrzuceniu oferta, ktora uzyska najwyzszg
warto$¢ punktows, wynikajagcqa z sumy skladnikéw Kryterium Cenowe oraz Kryterium

Jakosciowe, wyliczonych wedlug nastgpujgcych wzordw:
Kryterium Cenowe:

cena _oferty _najnizajni

x 70%
cena _oferty _badanej

Kryterium _Cenowe =

Kryterium Jakosciowe:

ilosé punktow otrzymanych przez ofert
_p _otrzymanych _ przez_oferte o,

Kryterium _Jakosciowe = 30

gdzie: , liczba punktow uzyskanych przez oferte” oznacza usredniong liczbe punktow przyznang
przez komisje przetargowq ofercie. Komisja przetargowa ustalac bedzie przedmiotowq wartosé
punktowg na podstawie analizy i oceny merytorycznej danych przedstawionych przez

Wykonawedw w ,, Technologii usiugi”.

UWAGA: Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez oferte wedtug Kryterium

Jakosciowego wynosi 30.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w Technologii ustugi przedstawit, calosciowe podejscie

do realizacji przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Kazdy z cztonkdw komisji przetargowej, na podstawie posiadanego do$wiadczenia, wiedzy oraz
znajomosci specyficznych wymagan stawianych pracownikom personelu pracujgcego

w obiektach Zamawiajgcego, dokona indywidualnej oceny zgodnie z ponizszymi podkryteriami:

Szezegdlowy opis oceny poszezegdlnych elementdéw Technologii ushugi utrzymania czystosei.

Zamawiajacy uszczegdlawia podzial 30 punktow

3.1. za zasady organizacji pracy z uwzglednieniem calodobowej obslugi i obsady na

poszczégélnych odcinkach:

* najkorzystniejsza: tzn. taka organizacja pracy, ktora uwzgledniajgc system i specyfike

pracy Szpitala, zawiera rozwiazania korzystniejsze niz wymagane minimum, przedstawia
koncepcje zapewniajacq wykonanie wymaganych w SIWZ szerszych czynnosci, we
wszystkich oddziatach i pozostatych komdrkach organizacyjnych szpitala, zapewniajgca
optymalng obsad¢ wysoko kwalifikowanego personeln i odpowiednie godziny pracy
personelu, gwarantujgca wykonanie ushugi przy zachowaniu wymaganej jakosci,

wprowadzajgca najefektywniejsze rozwigzania oraz optymalizacje kosztow - 5 punktow

* dopuszcezalna: tzn. taka organizacja pracy, ktdra uwzgledniajac system i specyfike pracy

Szpitala, przedstawi koncepcje zapewniajgca wykonanie wymaganych w SIWZ czynnosei,



3.2.

3.3

we wszystkich oddziatach 1 pozostalych komoérkach organizacyjnych szpitala,
zapewniajacg niezbgdng obsade personalng i dopuszezalne godziny pracy personelu, lecz

nie gwaranfujgca wdrazania rozwigzah najefektywniejszych - 0 punktéw
za plan higieny

* najkorzystniejszy: tzn, taki Plan Higieny, ktéry uwzglgdniajac system i specyfike pracy
Szpitala, przedstawia podzial na strefy czystodci, opracowany na podstawie wzoru
zalgcznika nr 9A do SIWZ, a takze uwzglednia wszystkie czynnosei wymienione w SIWZ,
wskazuje najlepiej dobrane czynnosci mycia, dezynfekcji, z czestotliwodciami
wykonywania gwarantujacymi wysoki stopiei bezpieczefistwa sanitarnego oraz wskazuje
§rodki dezynfekcyjne, myjace, czyszczace, konserwujace, ktérymi bgda wykonywane
poszczegdlne czynnosci wraz z podaniem stezenia $rodkéw dezynfekujgcych oraz

stosowany przy wykonaniu poszezegblnych czynnosciach sprzgt — 10 punktéw

* dopuszczalny: taki Plan Higieny, ktéry uwzgledniajac system i specyfike pracy Szpitala,
przedstawia podzial na strefy czystosci, opracowany na podstawie wzoru zalgcznika nr 9A
do SIWZ, nie uwzglednia wszystkich czynnodci wymienionych w SIWZ, wskazuje
dopuszczalne czynno$ci mycia, dezynfekeji z  czestotliwodciami  wykonywania
gwarantujacymi  bezpieczenstwo sanitarne oraz wskazuje $rodki, ktdrymi beda

wykonywane w/w czynnosci — 0 punktow

za szczegbtowe procedury utrzymania higieny dla kazdego pomieszczenia oddzialu/dziatu

zakladu:

3.4.

* najkorzystniejsze, dostosowane do potrzeb i specyfiki szpitala tzn, takie procedury, ktore

wyczerpujg wszystkie wymagane w procedurach i instrukejach zasady postgpowania przy

‘wykonywaniu okreslonych czynnosci, gwarantujgce prawidiowo$é ich wykonywania

i bezpieczenstwo sanitarne - 5 punkty

* dopuszezalne: tzn. takie procedury i instrukcje, ktdre nie wyczerpujg wszystkich
wymaganych w procedurach i instrukcjach zasad postgpowania przy wykonywaniu
okreslonych  czynnosci, lecz gwarantujgce pl'axvidloxvoéé ich  wykonywania

i bezpieczenstwo sanitarne - 0 punktéw
za dobor Srodkow dezynfekeyjnych, myjaco-czyszezacych

* najkorzystnigjsze: tzn. $rodki, ktore bedg prawidlowo i indywidualnie dobrane do
konkretnych sprzetéw i powierzchni w poszezegdlnych oddziatach i innych komdrkach
organizacyjnych szpitala, bedg spelnialy wymagania Zamawiajacego okre$lone w SIWZ,
bedg dostosowane do wymagan i potrzeb specyficznych oddziatéw, lub innych

pomieézczeﬁ, w ktorych beda stosowane, beda przyjazne dla Srodowiska — 5 punktdw



3.5.

* dopuszezalne: tzn. §rodki, ktére nie bedg prawidlowo dobrane do konkretnych sprzgtéw
i powierzchni w poszezeg6lnych oddzialach i innych komérkach organizacyjnych szpitala,
nie beda spelnialy wymagait Zamawiajgcego okreslonych w SIWZ z zachowaniem

podstawowych standardéw higieny i dezynfekcji — 0 punktow
za dobor sprzetu i urzgdzen:

* najkorzystniejszy: tzn. dobér takiego sprzgtu i narzedzi, ktdry zapewni profesjonalne
wykonywanie 11'S-h!.gi, poprzez zastosowanie nowoczesnych technologicznie maszyn
i sprzetu, pozwalajacego wykonywaé czynnosci nie przeszkadzajac pacjentom,
ergonomiczne, utatwiajace pracg osobom wykonujacym swoje obowigzki, zwigkszajace
wydajno§é pracy, speiniajace wszystkie wymagania stawiane Wykonawcom w zakresie

sprzgtu w SIWZ, przyjazne $rodowisku i energooszezgdne — 5 punktow

* dopuszczalny: tzn. dobér takiego sprzgtu i narzgdzi, ktéry zapewni nalezyte
wykonywanie ustugi, poprzez zastosowanie maszyn i sprzgtu, pozwalajacego wykonywac
czynnosci spelniajace wymagania stawiane Wykonawcom w zakresie sprzgtu w SIWZ —

0 punktow

11. Waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy

Termin realizacji uméw o przedmiotowe zaméwienie publiczne ustalony zostal na

36 miesigey.

Odwolujacy wskazuje, e postanowienia zawarte w tresei siwz w Zatgezniku nr 31 Wzor

Umowy nie realizujg dyspozycji przepisu art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwief publicznych,

w zakresie dotyczacym zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokoscl wynagrodzenia,

gdyz nie zostalo opisane:

1j od jakiego momentu obowigzywania umowy wynagrodzenie wykonawcy bedzie

waloryzowane,

2) termin, od ktérego bedzie obowigzywato zavaloryzowane wynagrodzenie;

3) z jakg czestotliwoscig waloryzacja bgdzie dokonywana,

4) o jakg wartosé lub wielkos§é waloryzacja bgdzie dokonywana;

5) jaki bedzie mechanizm waloryzowania wynagrodzenia wykonawcy przewidziany w zawartej

umowie



Odwolujacy podnosi, ze wskazane regulacje nie realizujg dyspozycji przepisu art. 142 ust. 5
ustawy Prawo zaméwien publicznych, gdyz tres¢ siwz, nie zawiera postanowien o zasadach

wprowadzania odpowiednich zmian wysokodci wynagrodzenia wykonawcy.

Uzasadnieniem nowelizacji przywolanego przepisu art. 142 ustawy Prawo zamdwien
publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajacych wiadciwie nieobecne bylo wilgczanie do
wzordw uméw tzw. klauzul walotyzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych tres¢ wzordw
(projektéw) umdw, nie pozwalala na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet
znacznych, niezaleznych od wykonawcow, zmian kosztéw wykonania zaméwienia, zwlaszcza
dotyczacych zmian wysokodci obcigzenn publicznoprawnych. W efekeie, przy niewysokich
marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréw i ustug (VAT) powodowala utrate
marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowe] przedsigbiorcy.
Powyzsze prowadzilo do znacznego ograniczania przez przedsigbiorcéw kosztow wykonania
zamdwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosily sig przede wszystkim do uméw wieloletnich,
w trakeie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami cigzaréw publicznoprawnych
oraz kosztami okre§lanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia
odczuwajg takze pracownicy, przy ozyin jednocze$nie zamawiajacy sa narazeni na pogorszenie
jakoéci wykonywanego zamo6wienia, np. przez zastapienie materialow potrzebnych do wykonania
zaméwienia materiatami tafiszymi, ktére zazwyczaj sq materiatami nizszej jakosei. Zniwelowanie
powyzszych dziatai moze nastapi¢ dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do
uméw zapisdéw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokodci wynagrodzenia w $cisle okreslonych

przypadkach”.

W przedmiotowym postgpowaniu o zamdwienie publiczne Zamawiajacy wskazal, 7e zmiana

umowy w przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towardw i ushug (podatek VAT),

2) zmiany wysokogci minimatnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3

— 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnenu lub

wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne;

jest dopuszczalna o ile obie strony wyraza na takg zmiang zgodg. Tym samym wykonawea, whrew
literalnej wykiadni przepisu art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwiert publicznych oraz sprzecznie
zjego celem, nie uzyskal pewnosci, 7e wysokod$¢ jego wynagrodzenia ulegnie modyfikacji
odpowiednio do wzrostu obcigzeft publicznoprawnych. Zmiana do przedmiotowych uméw w ww.

zakresach uzalezniona jest od zgody zamawiajgcego.



Ponadto Zamavwiajacy nie wskazal réwniez regul, wedhug ktérych bedzie wprowadzana
zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku nowelizacji przepisow prawa, Na podstawie

postanowien umownych zmiana taka bgdzie dokonywana w oparciu o wniosek wykonawey.

Majac powyzsze na uwadze Odwolujacy wskazuje, Z¢ zawarte w tresci siwz postanowienia nie
realizujg dyspozycji przepisu art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwie publicznych, w zakresie
dotyczacym zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokodei wynagrodzenia, gdyz nie

zostalo opisane:

1) od jakiego momentu obowigzywania umowy wynagrodzenie wykonawcy bedzie

waloryzowane,
2) termin, od ktéregb bedzie obowigzywalo zwaloryzowane wynagrodzenie;
3) zjaka czgstotliwodcia waloryzacja bedzie dokonywana,
4) o jakg warto$é lub wielko$¢ waloryzacja begdzie dokonywana;

5) jaki bedzie mechanizm waloryzowania wynagrodzenia wykonawcy przewidziany w zawartej

umowie

nganie:

Odwolujacy wnosi 0 zmiang postanowien siwz w Zalgczniku nr 31 Wzér Umowy w nastepujgeym

brzmieniu:

1) Strony ustalaja, ze w przypadku ustawowej zmiany stawek podatku VAT wynagrodzenie
brutto Wykonawey ulegnic zmianie. Zmiana ta bedzie polegata na podwyzszeniu
wynagrodzenia Wykonawey o warto¢ réwna dodatkowym kosztom, ktére Wykonawca
poniesie w zwigzku ze wskazang powyze] zmiang przepiséw prawnych. Zwaloryzowane
wynagrodzenie bedzie obowigzywaé od daty wejscia w Zycie nowych przepiséw prawa

i zostanie wprowadzone do niniejszej Umowy aneksem.

2} Strony ustalajg, ze dokonajg odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego
Wykonawey jezeli w czasie obowigzywania Umowy ulegnie ‘zmianie wysokoéé
minimalnego wynagrodzenie za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2012r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zmiana ta bedzie
polegata na podwyzszeniu wynagrodzenia Wykonawcy o wartos¢ réwna dodatkowym
kosztom, ktére Wykonawea poniesie w zwigzku ze wskazang powyzej zmiang przepisow
prawa. Zwaloryzowane wynagrodzenie bgdzie obowigzywa¢ od daty wejscia w zycie

- nowych przepiséw prawa i zostanie wprowadzone do niniejszej Umowy aneksem.



3) Strony ustalaja, ze dokonajg odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego
Wykonawcy jezeli w czasie obowigzywania Umowy ulegnic zmianie wysoko$¢ sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, a zmiana ta bedzie miata wplyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawceg. Zmiana ta bedzie polegata na podwyzszeniu
wynagrodzenia Wykonawey o warto$é réwng dodatkowym kosztom, ktore Wykonawea
poniesie w zwigzku ze zmiang wskazanych powyzej regulacji prawnych. Zwaloryzowane
wynagrodzenie bedzie obowigzywad od daty wejécia w Zycie nowych przepiséw prawa

i zostanie wprowadzone do niniejszej Umowy aneksem.

4) Strony dokonajg odpowiedniej zmiany ‘wynagrodzenia umownego jezeli w - czasie
obowigzywania Umowy zmianie ulegng zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, a zmiana ta bgdzie miala wplyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawcee, Zmiana ta bedzie polegala na podwyzszeniu
wynagrodzenia Wykonawcy o warto$¢ réwng dodatkowym kosztom, ktére Wykonawea
poniesie w zwiazku ze zmiang wskazanych powyzej regulacji prawnych. Zwaloryzowane
wynagrodzenie bgdzie obowigzywaé od daty wejscia w zycie nowych przepisow prawa

i zostanie wprowadzone do niniejszej Umowy aneksem.

5) Strony ustalaja, ze w przypadku zmiany prawa skutkujacej wzrostem obcigzen
publicznoprawnych dla Wykonawcy, w  szezegolnosci dotyczacych rozszerzenia
obowigzku uiszczenia przez Wykonawcg skladek na ubezpieczenie spoleczne lub
zdrowotne w wymiarze wyzszym niz obowiazujacy w dniu podpisania ninigjszej Umowy,
kwota wynagrodzenia Wykonawey z tytulu realizacji niniejszej Umowy bedzie
kazdorazowo zwigkszona o wartodé tychze obceigZzen. Zwaloryzowane wynagrodzenie
quzie obowigzywaé od daty wejécia w zycie nowych przepiséw prawa i zostanie

wprowadzone do niniejszej Umowy aneksem.

Wobec powyzszego Odwolujacy wnosi jak na wstgpie.

D@W@mw K/‘



— T awCw TADRIOJUL - b BIAANY: ]
MQIVIZGN J8ZOIT VZSHIIM|
m@sidm yeg
ANOZOMNZOAIN| T AREDDO - STENAIGNY L EEat
e[ [MAIILIBIUL AOS SR
"DITQS AMOWN Z 1SN 1 T "ASN £ § NVILZ (' 2 —
- 3 A0 B3Z300 “TXI-ES POY MRYIDCHM 5[ '— o] ‘gTT U YNNG TN ]
ETOT/RR000T YN ¥ WNTHOLINAJTY ‘¢/€ WiSMY "IN NIMYII0UM | VISTOd et 48 P s
A YNTYTHVLON VINYEONYY ‘NAYIMIS - YHSMONYYEVE VYIS ZSNIYYLION “H ET0T TTET|: E M MYTDOUM DSIRIU MY TOOUM, "W BUILE MYTS0UM ‘W Teimod .mv_m,jmaz._oo “fom *yx510d fenf]
“TRGQCS AMOWN £ § IONOINITWZ fornd
“ET0Z/£509T YIWNN ¥ WNTUOLUIITY /€ YHSMY "IN “NIMYID0EM &3
S YNTYTHYAON VISV TIONYY ‘NAYZMIS - VISMONYYVE Y1V ZSNRVLION ™3 €102T0% W
=
"DAQHS AMOKN £ U3 NVIWZ ‘T1/5¢298 YIRNN O o
W WATHOLEETY /T MBWNN (IDENY "IN AT NIMYIDCHEM 3 (EANTYTIYION IR 1A0NY I = j ; oBauzsiqnd: nopiod |
N vl L fiand:
2 "NANMIS “EDISMONYYVA ALYIE YZSORVLON TdIISYZ YHSMOZSYLS DAINOW ) w a — vﬂ_cmeo masu mun_m& Jorpod _5 9
QOTNTYINY.LON YHOSTASY Z32Hd ANOZAYZHOAS "BZT0T'0T 10 VING Z ANTVTHVION i | :
N i ._,?..___35 _x%% Amoury Imerspad
“THI0dS AMOWN D5IYL YMON QISCATNd | T it e _EBo_Euoq (WALl Z nu._ano%oa
I DIFOES AMOKN PSTUL YMOSYZOHOALOA YD ONOTAHON - 600Z/LLETE ¥N ¥ " b/E| | am
EDISNY "IN AZdd NIMYIDCUM 3M GENTVRIVAON TRIVIEONY Z NAUIMIS-(EDISMONVIVE |- S
ALYEE ZSNIVLON YIE3.LSVZ ZIMICYY ZS01MYE ANTYINY.LON ¥OSSSY Y 6007 TTET| E i AMOMLSIE-CZINVA0LSOD TIA FIZAAM MACNOEY OVS HBI5T HH) -
T =
VIS ONVIZGEIMOGI0 YNOZIINTHET Z DAQIS ONINVITD T34WE, DIQdS o £ YDSONTVIZAEIMALA0 YNOZIINVEDO Z VXIS WONINYITD TadWL.)
AMON 5341 YMON OLICAZH [ DRGAS AMOWN D5EL YMOSYZIHDALOA CNOTAHIN]: m 6LG0STTFSE 1IN ‘SSTESTOLT INQDIN|
HEWISH T S ac) WNOZOINVYDO Z WIS
PUAYADCNM IM YNTYTIYLON VIHYTIINY ‘NATMES YHSMONYUVE YLVIH WIZSNRVLO Q YIDFONIVIZGZIMOI0 "
Q3ZYd £0027/3 GESS BN ¥ 'd3Y Y £00Z°90°9T YING ANOZAVZEO4S ANTYTRY.LON Div [ miolwpod. sued < T-eqAgny
“DROJS AMOWN 28 315 VINIIWZ ‘7€ (6N A7dd AIMYIDONM S YNTYRIYLON| ! — :
ARV TEINYY YOVZOYMOY NAYIMIS-YASMONYYYE SUv3d VZSNIMYLON Z3ZHd | -
ANOZAYZHOCS S002/06E8 YN V WNTRIOLNZATY “YS00ZZT'0F YING Z ANTYIHYLON LNV | T teizd
"915 ‘b"ASN €18 ‘515N T1E “T"4SN £§ ‘95 ‘T ‘DS AMOWN SNCAONVAI (|
DUSONGEE TIYCACELSYN ONOINIIWZ NAYIMIS-ISMONYHYE 31v3E YZSNRIVION[:
ZI7d +/5 [ADISMY N AZHd NIMYIDOUM A, CINTYTIYZON IRAYEDNYY M WANOZOYZHO: TYIZCAA T LAY ID0M M?E%LOMMM ﬁnmm.ﬁgmmw»%wuwﬁo_tﬁﬂ%ww
'SO0Z/E6L5 YIWNN ¥ WNTIQLUSATY Yy S002°60'TZ YING 7 WANTWINY.ION WALYY |
. 9T ‘515 “v18 '£15 'TT8 '0T§ "85 “£5 b5 :ONOINIINZ +/E WISMY N1 i mwm.\vv_mmmtmmz SN IV i
NIMYIDOMM SM YNTVIHYLON YIUWTEONY ‘NAMIMIS - YISMONYIVE V.Lv38 ZSNRIVLON |- PIOTSO'EL|[ 2% T L Rl RIURUON R, 132¢) SE
FODZ/ObLL dN W dTY Y 00T £0°8E . To0T 5050 |-
"DRgdS |
AMOWN T § YNVIWZ - E00Z/ZTHTT YN ¥ WNTHOLM3dS b/ 3DISMY 71N AZdd NIMeSCHM
I, VAIYTY,LON YT HONYY “NAUSMIS-YHSMONYHYS Y1v38 ZSNRIVION 8 €007 TTIZ |
"DAQES AMOWN ALTIONGSC LDEL ONOTYMHIN ‘DIOS AMOKWN 7 § ONCINAINZ | ("wz "uzed z ‘9gTT'20d "89T 4N "1 LZO0Z Z°A zq) wAmopks
Z00Z/986k ¥N ¥ *dT ‘b/E YHSIY "IN NIMVADOUM M YNTYIIVLON VRIVIEZONWI NAUIMIS - .
aznseloy wimol: (-3 ewdiais oz RIUp Z Ameasn gep "Isn ¢ “lie smelspod 2u euesgod
- YASMONYNYA S1vIE ZSNRIV.LON Z37dd ANOZOYZHOMS ANTYTHY.LON 14V - HT00ZIT79: £od wAmoetenl £661 s 02 €1up
- — - " - EOUMOHmuHmﬂmNNA NALS3IAY Z
8 "LSN YT "4 I USN 1T Uvd 19 3501 TF vd 16 "5 0T v FANVA0Q nwsujenpe imosidpo ecklepeimodpo eldewiojul
15 15N TT Yvd ' 1SN TT Hvd T "LSN £ "vd 3NOINIIWZ
5 VHSMIZS TN MIMYID0EM IM YNTYRIVAON YIEYTIONT
NJRIMIS - WISMONYETS YHivYadYE ZSNTEYLION | T065000000 :SHM fPunN
TOOE/Z00S YN ¥ " 'T00Z°0T'SZ | 10:91:8T ‘2ol pTOT'SO 6T USIZP BU URS
LTYed SANOTGEYNS TTHvYd
A SIS0 TANYA0Q 9T ‘ST BT “E'ISN TT 4ASN 0T '8 * “E ‘T T WV ANCINGIHZ T00T/8LS AMOAYS H1SAEY AMOCYHEN
¥ "d3d § (IIHGMIZS TN ATHd NIMYIDOHM T YNTVIEYLON YTHVTIINYINAUSMSS .
) “PHSANONYHYE YAVAR ZSNTUV.LON "HTO0E'20°2T 86/5865T ¥ "dTW'ST WASIMIND |- 10, Amow
I HIYOLMOLYM M YNTVTHY.LON VINYIBONY NEINCYHD FHOTW ZSNRIVAGON ¥e66180°81 11 Q) NRABMER O RISRUEOL'T 093MCQYS MYLSIEY ODIMOCARD YIDVIRIOINT YN TN
1 ZZ BUDAS T09TSTEZSOLTOL/SE OGS/ TIMIPAM JOVDHAWDP $1Z T evons TOFTSTEZI0LTOT/SE/TO6G/4S srmphm, SR RU=PL




CIRPOVTTIEL |-

WA VHINOWE

hzlwaline

YNLSIOWVYS | :

9T56182202Z |

N[ HOZLIOM!

mGsidm ¥eag

ruozpeu uetio - 7 extiamy

NG

NAYZUYZ STZFYJIOIM |

—

08LPOSTHOTL|:

YNYTIOY YM3 |

OZIEH Vaisdge|

L5

+ - NQYZHEYZ S3Z3UdIIM

X o ook
T e L GETHOTOS0RL [
: ¢ NYLISYE3S H10Id .

IHSINOM ;

3m-
NCYZYYZ ST

e |

SYEVOETSOLS |

*OMOBCSOONGIC NAVZUYZ NANOIZD|.

i smonbped. nzmzscmﬂwzg

. avauvz o mocoﬁzn._% :cmm_o a_sﬁz T

Bo.Euoa _Gﬂ N&nE ou >co_=am._a:_.cmmho =1 mv_.cn_:x.

C terza

Mmosidm yeag

" RPN = 0T ANy

Mmosidm sesg

aua% N6 Qa%x

7Z 0C°00S 958 §f

IZ 00000 009 DL |

1 PHods jeydey - g enhidny

3N

"HOALOTZ (135781d [
JDEISAL J$3Z5 LHISAZANIISO Bﬁzo:E N3 DSIZAATIL) IZ 005 "980°TE TOFONOSAM .
ANzl O AAVIZan (AZuL IVISSIZOWIAIIS O15 IVISAL YMQ LVISAZaDsazs) 4179}

SETHF000000T

66857500

WNCADAY WQdS

CMolIpdsURT - g AR

mosidm yelg

PIOBS MO8 apends~ § EYIany

wewww|

AQZW 1530 ANOINMYEdN DIOSS NINIIWE M YINVAMASIEAO [ NIZDAVIMSO YINVAYDIS OC (-

1 Z & _UONS T0GTSTEZS0PTOZ/SE/TOBS/d (royrupfm Joyehuapy

[ any an;_._ncuvxa EEQ«Q% uﬁ_aomo

+1 2 £ BUDIS SmGS«mQ«Sﬂmm&omm\& rjrupdan JOIEHUATUIPT



HOVAI IS HOANYMOZITVII3dSAM] -
1 YNCZAYMOU MOSOHAM HOAMON HOARYASOZOM YNZOTTVLSA ZvaIzuds ‘2 *8L ab | -

HOWITXS HOANYMOZIIWVOIJSAM [
M YNOZQYMOUd HIAMOWOD LYZHRIMZ VI AT HOAMOWOD L imz |
HOAAZ “MOZOMYN ‘NOISYN “NITIS0Y ‘MOLYIMN YNZOTTVISO ZvARrdS ‘2 9L ‘2,

HOYAITHS HOANYMOZIIVID3dSAM | 1
M YNOZAYMOU HOANYZUGRS MOAONAM 1 YIMNEO YNZIIVLIIQ ZvAaZuds ‘Z ‘2L 2611

HOYdITHS
HOANYMOZITVIDZdSAM M YNOZAVMONd AZSTZAC YNZDTIVAIA ZYOIZT¥d5 ‘Z 1L b

HOVAZ IS HOANVMOZITYLIRAEAM M YNCZOVMOE OSEMONGT MIUAZR MOHMNALYY
HIATYLS0Z0d T ODIMOINTLLIIMGO N1IZ4dS ‘T3 YNZIITWAIA Z¥0RZNdS ‘2 ‘65 *Lb,

HOVETTS
HOANTMOZITYIISISAM M YNOZAYMOYD HOANNIIDS PADIOd 20 HOAMODCIa0 |
JAUNO HIANNE I MOMINGORD ‘MONYAMAG YNZDTTY.LS0 ZVCaZHdS ‘265 "t |

HIYJETHS HOANYMOZTIVIOSdSAM |-
M YNOZAVMOUd ODANCASYIINNWONT L NLIZUdS YNZOTIVASA ZVaaZads ‘2 k|

HORATTAS HOANYMOZTTVIDSdSAM M YNOZAYMOUd YINVMOWYHDOoUdO - :
T HOANCAYZAANSS NTZAYZREN ‘MOUILNGWON YNZOTTV.I] ZVOEZEAS ‘2 ‘10 Lb -

HOYITHS HOANYMOZTIVID3LSAM
A YNOZOYMOUL IIGONMAZ [FH9.LS020d YNZOTTY1ID Zvaazuds ‘Z 6T ‘th

HOVST IS HOANYMOZIIYIDALSAM
M YNDZQYMOYd MAZRYM T MQDOMS YNZOTTVLIA ZYAIZddS ‘2 12 "2

HOANGOHDOd MQLINCONE T MITYd YAMOLNNH ZYTAZUAS ‘Z 1L ‘90|

ntvzacy
ODIANZOY MOUYMOL YZVOTZudS 1S HOADVINWIYZ MQOINIDY DSONTYIVIZG ‘2 ‘61 “or

QVHISOLNY TOPEG YAMOONE Z INVZVIMZ ALOAOY 2 *TT “Zb i

HOANTYOZEIATIN 15
H:u>z..§~munz§o¥z>onmzmuﬁwmazmaﬁmzﬁ.a?mwzﬁzgnmtbmoﬁ_.Ndmﬁ\,M.

MOINAGNR
WITNIZSONZM 32 HOANYZYIMZ HOANYIMOANE MOLYII0YS YIOWZTToRY ‘Z ‘0T Tt

THYavdA0 YRYA0dSOD Z YNVEYLMZ YMCDNISN
DSONTYIVIZS YAV15020d T VIOYMALTINIY Z YNYZYIMZ DSONTYRvIZa ‘Z '00 ‘6€)

HOANYMOSTUSAS MOTYTUSIVIN Z MODMOUNS #SAZA0 'Z ‘T8 88|

HOALAZNZ AMQAOUAM ZYINOWIA ‘2 TE BE |

HOANZZIIZIETIN MQQv4a0 SINVIMITAONZSIING I AINVZEYMIAZ ‘Z ‘22 'BE |88

ANZDIIIZIRIIN ZIN HOANNT MOQYAA0 SINVANST I wNSQUEO ‘Z T2 B[ £E)

FOANZOTIZIBAIN MQAvda0 TINVETIEZ ‘2 ‘T8 8E| 1 9¢|

INZDTISZ33IN ZIN HOIANNI MOAYAQ0 SINVMEIEZ ‘Z 'TT "8E]: i St

MOYIIDS IINVZIZSAZIO [ BINYZAYMOY4A0 ‘Z 00 28 17

AJOM FTNVZIRYLSOA T FINVINLYAZN MO0 ‘2 00 "9 [ 14

YNZDAYOTTE YTHAND TZANYH Z b1 'SE

ENZOANDIETE IHEND YIONGAYLSAT 'Z 'ET S| 1

CANZDAULTTE IIOUING JANVZUVMLAM ‘Z 'TT 'S

MOUYMOL HIANO TSINC
HOARVASOZOd AZYAIZYAS M 23S HOATWINZITVIEES MOINIDY DSONTYAVIZA ‘2 8T ‘9

HOAMOINOLAL MOBOUAM| 1+
LMOLOEYN ‘IDSONMAZ VZVOIZHAS IS HOADVENWIVZ MOINIOY DSONIVIZA ‘2 LT ‘901

2

HIANTALSHAL MOBOUAM YZVOIZEAS IS HOADYINWOYZ MQINIOY DSONTYIVIZS ‘2 ‘9T “oF

HOANYZUONS MOINNALEY T YIMNBO ‘HOTISHYZELIE MOGOUAM pvcivivel

HOAMOISAWGEZYd MOTTWILNEHD

¥1Z g EUONS

1k
fezyriska

peinome

Domintke

TOSTSTETS0FT0T/SE/TOES/dY MEUlAM JOnEstAauap]

L TIVI3I ‘A MV YZVOIZ4dS S1S HOADYIOWIVZ MOLNEDY DSONTVIVIZA ‘Z ‘21 'ab | ,.

_ DNACLoW|
WEINGZOYEAM 7 ‘HOAMOCOHIOWYS MGAZVIOE YAMSHAYN I YOVMMASNON ‘Z *0T 'Sk |-

INVMONIHASYIASIIN - ¢
(SMZANT 31209 “INYIMOANE ALOSOY INZDALSTIVEIIS TIVISOZOd 2 '66 e+

HOAMOINAZINGHAM HIANYIMOANT LOBOY HIARVLSOZOM AINYMANCHAM 'Z'6E Eb |

HOANYTMOANE IV TYASNT HOATYLS0ZO0S TINVMANCHAM ‘Z 62 "Ex[ 1

HOANZIAMLNTTS IOV TVASNT IINYAMANONAM 2 T2 "Ep [

INYMONIZASYTISIIN (FIZANT 320D "ENGOM| 7
HmioghxmnzthgobmmmOIU.r.,EkmONOmg\,OD_._mN m%gmomﬁ.mm.nv.;.

INGOM IRIFINAZNE MOL¥IIF0 YMOANE Z SNVZYIMZ ALOOY 2 16 ‘Thi™

ROANZOALIOUINIOREZTA| .

1 HOANCADYOINAWGNETAL TINTT WAOaNa 2 INVEYIME ALOACN ‘Z T2 “Zb[:: 1

HOAZIEIZAZON |-

DTS [ HOAMOASIZHS MOSYIDCUNY ¥MOana 7 INVZYIMZ ALOSCH ‘Z 1T Tk :

TIENNL T MOLSOIW YMOANE Z INVZVIMZ ALCBOY ‘Z ‘€7 ‘2b |

[INWBIZA0J [0 1 HIAMONAZS OQud YMOONE Z SNVZVIMZ ALOFOY Z ‘2T ‘2h |+

VINSZVSCdAM [ NISZEAS ‘HOAMORSAWIZEE NAZSYIN TINYVMOTYLSNI ‘Z ‘0T €€ :

HOANZOTWSCX MODLLYLS T HOANZELSIMO] MONLYLS YIDYAESNON 1 YMYNAYN ‘Z ‘91 ‘5.7

HOANZIALIO T HOANZDINOUINETE NAZAWZEN YIOVMYISNON 1 YMVYdYN ‘2 '€T €€ . -

NAZSYIW VIOVAMUISNON I YMYHIYN ‘Z '2T €€

TNVAMONIIASYTASAIN (FIZANT 3120 "MOBOUAMN HIAIWISOZC YIDANA0Yd ‘Z 66 ‘28|

HDANCAY34AtAE NIZAYZIN [ AMOUILNJWON YERNACHd ‘2 “0¢ ‘92|

TEOTWEOINT MONINGON HDANVSIAYZ YIOANCOUT ‘2 ‘07 ‘8T) ¢

TINYMONNYA FAVLSOZ08 'Z ‘T BT [

HOANNITWSTd MOINALYY YEOMNAO¥d ‘Z €2 *LT )

[EZo080Y AZIIZA0 YIONNAOYd 'Z 7T b))

HOAZOINNITAG M MOB0UARM SINYZDNCHAM *Z '0F €1 5

SINVAABOOAM |

T OMLDINEQD THWISOZ0J YIVIVOVIHOASM YMODNSN DONTYIVIZO Z 06 ‘60| r:

HOANZYISZ3IN TTISW O HOATVASOZOd CUDINUGS ‘2 ‘62 “¢o| i1

WEMLDINGT Z YNYZYIMZ YAMODIISN DPONTYIVIZA Z ‘of 20 .

£ {e1Zg

VNLLSTOWYS YHrN0ud

ZBOONZZTTHI

V1318713 Y3

WASMOWSON]:

YNLSICIWYS YHMIOUd |

0ETH0£TB009] ;H

SEOVCMRESET

join 74 RN

$T Z § BUONS

10OTSTEZSOPTOZ/GE/TO6S/de IMMMIPAM JOIEAUap]



HOAMOWYIZY IONIDY DSONTYIVIZA 'Z 11 'L |1 2ET MONAGOTEEd HOATYLIS0Z0d 1 WSIAOSYZD SINVAOAM Z *5T ‘8556
INZIINHOAL AZTTYNY I VINVOYE JISOZ0d '8 0T ‘T4 16T 137vD SINYMVAAM ‘Z 'ET 95| 11 ¥6
ISONMAZ VISFOHVE Z SNVZVINZ AZIYNY T VINVAYE 'Y 07 ‘14|11 0ET THOANDINGII L HOAMOSTHAY "dN} LST1 ZYH0 MOZWUM JINYMYCAM Z ‘2T 85|51 £6)
ANZOINHDAL| MAZYISH IINVMYOAM Z 'TT 95|11 T6
OMIZEVHOG VIN Z INVZYIMT 1 IRNFINAZNL SISTUNVZ M PSONTYIVIZA ‘Z ‘TT “T2 ) py et Ky
M1 IR FONTAVIZA 2 T T OLOD SINYMITC T SINVMAMOLOSAZEA 2 'O 95 - 16
AENLOEITHIEY TISTUVE M PONTYIVIZA ‘2 'T1 1L [1 ] - s
FLERAZ 14 75 v o YNZDIWONOHLSYD PSONTYIVIZG YMOSNSN YRYLS0ZOd ‘Z 62 “95):5. 06
VINYZAVZavZ T (AZ0UVa0dS0D)
i {ONTUILY) HOANZELISNMIZ, 17 5
IDSONTVRVIZA VINZOVMOHd FISTDIVZ M OMLZAYHOa FIVLSOZ0E ‘2 22 ‘0L P R
e MODEOTEAC V1A IDFONMAZ IINVZOUYLSOU I SINVAAMOLODAZNE 2 TT 95 68
VIIWIINMWON I (SNCLLY T SI18Md) SDZANTAZGHIN DINNSOLS Z *12 "0 | ! -
¢ ) I ”. N = INZDTHONCRLLSYD DIMGOVT VLS NI 1 SCovanvLSay ¥ ‘01 96+ 1 88
HOAMOSNYNIS MOONICOH WITNIZSR M| 2 [ ] P
7 MOONIANCH I (STD1440 QVSH) HOANTYULNGD WYT PRONTYIVIZA ‘Z ‘0T “0c i) oy o2 SINYMOYILYMIVZ TILSOZOL T '06 '65 11 4B
= VINVAMOUILYMNVZ| 1
FMOMLYAOd DMLZOVHOS v -OMOMNCHIVY JSONTYIVIZA “Z *0T ‘691 I
ooBI TRONTVIVIZA 20T 69} 1 WNW = OOTWAMYLONLOHN YISEIW 1 INZOALSAUNL BNCITTION AHFIS0 ‘20T ‘55| - 98
SINFDTTZ YN INVAMANONAM THVIDSOWCHDMIEIN SINvZavZvZ ‘2 ‘25 ‘89 T =
W OHD a el vk ] VINVAMORILYAOIVZ ADEIE0 INB0T0d I TELOH ‘Z ‘07 ‘56|11 :5%
TWANDIMYZHI[ZA AN M, THYIDSOWOH NVZAYZAVZ I WATYNAM 'Z 'DZ ‘98| v 2 —
e THANST rREIN &l V210 o 58] He < W WASHITENY T YMOLZI0d DSONTYAVIZA YIWLISOZ0d 2“0 ‘25| 11+
FINAHOVY ANSYIN YN IIGOWOHDNYEIN Zvaa28d5 T NI Z ‘0T 89| |1 121 = TR
) [ HOAMGLRHOSNYYL IDNISY HOAIVLSOZOd PSONTYAVIZA 0 '62 ‘25 | €8
HOANTV.LASERE MQZSNGNND T NEZOTIZAAN | 5o % P —
WIINTZOVRAM Z ‘ZMOSNYNL I2MSN YOV (YOYWOSM DSONTVIVIZA YAVIS0Z0d Z 6T “99] 02T N HONWOINNTYASZHS VNN HOAIISOZO i MQUTAOL YENQYHIZRd 3 Y2 26 . 28
IONACTED MowmOL| - AZITNLOT LEOSNYIL YOWIYOYAOHSM YMOSIISN PSONTYIVIZA ‘Z ‘62 ‘25)151 18
1 HOAMOIDSOLYVA MOYSTAVA WIDINAY Z YNVZVIMZ YXSHT YW DFONTYRVIZA ‘Z ‘2T ‘99| 611 MO LSOdSNYY L, YOVIYDYWOLSM YMOSNISN JSONTYIVIZA 'Z ‘17 ‘26|10 08
WIOWHNNASYSY 7 ‘07 's9{: L 8Lt MOETMOL HIATYISOZO JINVAAMNORDIZN 1 FINYMONAZVEVI 8 0T ‘25| 1 64
3MONLYEVIN YINZDALZIEN 20 3MOA0S0 YINGZOSIIZIBN SASCZ0d 2 2T ‘891 £1T . " HOAMOZYD MITvd ZINVAMAAOHIIZES T IINVMONAZYDYIA v ‘01 ‘251 - 84
HOANTYLAYIWE MOZSAONNE T NIZISIZSEN WITNIZOVHAA Z YNYMOMIIASYISIING ¢ = NVMOWIAASY BISTIN (FIZANI J120D YMODNIST JSONTYRVIZ] YIVISOZ0d ‘Z ‘60 ‘96 1 1L
[SIZANT A9 “YMODNISN PSONTYIVIZG YMOSNYNIS YIVLSOZOd ‘2 66 b - TODRT I [ FONTNGDI FACeAM SINEISZSAZ) 1 Jived 2 1096 - 9L
7 Loy o
HOAMAOSNYNT IDNLALSNI HOANEOQOd T MOZSNONNS "MOLSML JSONTYIVIZA ‘Z '08 b9 . = CENONOS L DOAISIE05) TGN MO ALEY FOMVSO70d VANEavN 2 %2 56| | &L
P i
HOAMMOSNYNLS MOENITIOH FONTVAVIZd "2 02 %A g TOANVZIONS MQECUAN [ YIMNA0 VAV 2 ‘€L ‘56| . ¥,
IHZIINIL OMUDINGRIFOd TAWLS0Z0d 2 °61 49| .m S DOENLCVAINAWONE ELL) NUSZedS YEOVMIISNOM I vAWdYN 'Z ‘22 ‘56§ £4
WNYMCHIJASYTHSAIN | = Py kit
, : HOANCKEE2AUTd NSZGYZEN I MOYILNGHO VOYAMEISNON I YMYHdwN ‘2 11 '56{ 2L
FZANT 170D “IESYWREONI FISTUAYZ M YMOSNASH PSONIIIZE VAVASOZOd 'Z ‘66 69 S~ ANEE d 4 SR
pey— £ MOMIFOYY 250NV IIZA ‘B 10 ‘16 1L
HIAMOLINYALNI ITYL30d PRONTYIVIZA ‘Z 71 ‘69 5 i
JSONTYIVIZA Weoooe 1| o RO A
: (AIZANT ZAD VINYMOUZLYALIVZ Z38 YNZITI0dS J0WOd Wiv1S0Z0d 7 ‘66 88111 04
{ONLLSOH} TNAMOLINGTINT TWYNOULS SINVZOYZIVZ PHOANVQ JINVZUVMLIZYG Z 1T ‘€[0! ki s .
IWDAIZQ QU YNNSIZA VA0 ‘2 ‘16 ‘88| 1 69
HOAMOWILNDWON T HIANZIALYINHOINT .
TISOTCNHDIL STSROVZ M YMODNTSN PSONTYAVLZA YIWISCZ0S ‘7 ‘60 “79]:: HOANMYSSONIJZIN EQSO| -
I MYAIM WATZSIC0d M 8050 V1a VINVMOUILYMIYZ 738 YNZITIOMS JOWOd 'Z ‘0% 88 89
TNANZOALYWRHIOINT IWVINSZAVZHT WIINVZAYZAVEZ Z YNVZYIMZ DSONTVAVIZA ‘2 €0 ‘29 s 95 A
— WEINYAMOUSLYMNZ Z YNZOTHOdS DOWOd YIVISOZOL 2 06 ‘28 149
IALYIWNO-NT JISTENVZ M WIMIZAVEOT Z YNVZYIMZ DSONTYIVIZA 'Z 70 ‘29| 7 L0} : i
e o7 e .ﬂ HOANMYRSONIZSIN 8050 |-+ i
QAIIONI0 Z YNYZVIMZ J50NTAYIZA 'Z 10 "29] - 90T 1 MBI WATZSIA04 4 8050 V10 WEINVAGHI LYASIVZ Z YNZITRGS DOWOd *Z ‘08 *4811:5 89
P
ICDVAINIIWCHTTAL (FR7.1S020d SISTOVZ M FSONTEIVIZA ‘Z 06 ‘1915 PRy ST e
(ENAYLTELYS TOVINWONINEL JISTONZ M JSONWIVIZQ 'Z '0E 19 IWYINGZUNAYZ 7 S80S0 V10 WEINYMOUILYAMIAYZ Z YNZDTHOLS 20W0d Z ‘07 '8 1158
ENYYITALYS IDVINNWOYT TEL WIINIZOWTAM \SVINDTHIC DEIO YOVIVINMIGYZ WIINYMOURLYAIYZ Z YNZITIOMS JOWC ‘Z ‘01 ‘4815 49
7 'EMOTOMEZZAR IDWINMWONTIAL JISUNVZ M JSONTYRYIZA ‘2 '0Z 19} OIS DISAm|
EAMOCOMIZU IEIVHINNRONTIZL JISTUNVZ M PSONTYAVIZA ‘Z ‘0T ‘79[ (FTZONT 209 ‘ENLOMONZ DIFH0 AISTHVZ M JSONTYIVIZA YI1S0Z0d ‘3 06 ‘58 . - 89
HIAMOLNRWYNOEY [ 71 WNZDAGSWVEY JSONTYIVIZA 0 ‘06 98|15 29
AVNOEY o ;
I HIANJEISOTONTQOO0 HOANCAZIMI TR MOWYHDOHUd AINVAYAYN ‘Z 0T ‘091 10T DANZOTOd [T ING T D D 06 98- T3
FOANZIINCHOIOYY MGWv20d SINVAVAYN ‘2 ‘0T “09]: 1 00T DAL TELOTE J5ONTVVEZD ¥ 06 5| ¢ 0
HOANZIAZINN I HOAMONIIMZA NYHDVN BISTENVZ M DSONTVIVIZO ‘2 0 ‘651771 66 TWVIZOYMONAIZE 7 YNYZVIMZ YMOONIST DSONTY#YIZG 'Z T *6k | - .65
VINYMOWYHEDO0NA0 ODIIV.LSOZ0d SISTUNYZ M YZDINMYAAM DSONTYIVIZO 'Z 62 "85 1 - 86/ TROUSMOL AMODONG HOMSNVEL 2 ‘T 66| - B8
HOAMOUALNAWON B3I ZISTUNVZ M VZIINMYCAM JSONTYAVIZO ‘Z ‘12 ‘85 [: 46 ANTNCMAASY DTN
YZOINMYCAM DSONTYIVIZG ¥IWLS0Z0d 7 '6T ‘86 [:1:.96 . [FIZONT ITZCD “THSUITVSYd AMOOYT LICISNYHL AVLSOZOd ‘Z '6E ‘6|5 L5
7% 5196 Rk

+1Z geuong T0GTSTETS0FTOT/SEAIQES Y tRyrUpAm e (AIuRDT +1 Z £ BUDAS 109TSTEZSObIOZ/SE/TO6S /Y irupAm JorpAIusE]



Z00Z ¥ou

00T XY vZ

B THTELTE - " TTOTTOTO

o TIRTTTTE - o TI0Z 1010

“d OTOTZT'TE - ™ 0TOT'TOTO

"W §DOTTTIE - W 600TI0IO

B00C'T TE-8002° 10710

00T TTTE-L00L 1010

gk |

900Z LT TE-900Z°T0°T0

weww [

 S00TTTTTE - ¥ S00TTOT

o [

"o S00Z°2T'TE - 5C0T°T0°T 200250

A0Y $00T S00Z+0°8
£00Z HOU +OOTE0'TI|
Z00Z HO¥ £00Z'50°80] - ¢

T00Z MO ¥Z

00T L061 ¢

o, 5oy - muezoR eq

A >cF_9_, N

PeIBUIOP [BAUOFOR O pIUBILN: - 2 BT |

YNZDALSTIVEDIAS YHSTVITT YAALIYYS 2 2T *98

YNIGSC YASUYNIT YHALIVY “Z 1Z 98

TTVLIdZS JSONTVIVIZS “Z 0T ‘98 :

SEVINGS YOYIVEVIWOASM JSONTYIVIZA ‘Z 09 *58) -

SNYMONIIASYINSIIN (FTZANT ITZ0D ‘TEDVHNAT AWNOS INTONZSVZOd 3IS0ZO4 'd *65 58| 1

(ENZIALSALEY TOVINAS AWYOd INTONZSWZO *Z 75 ‘S8 )

HOANCADVRUNY |
T HOAMOLHOAS SEIVZ ZVi0 EMOLN0S IDVINGS AWRIOd SNIONZSYZ0d ‘215 *s8

S5

SNTYIDTIO ATONZS ‘Z “Tb 'S8
KOvitd OQ JOVIVISYSOJSAZYG INTVIDIS AFONZS 2 “ZE ‘Sa. i w21
IMOTOMYZ AFONZS FLIINAVSYZ '€ ‘28 “58) 1 §4T
WAINHDIL ¥ ‘26 58| 0 2LL
WAOUYZOAMIDTING YNOUHOO 'Z ‘ST b8 |4 T4T
VINYMOUYADESOD IDSONMALYEET IISTDIVZ M JINVMOUAD! ‘Z €T b8 11041
ENZONEN IDFONTYIVIZA TWYIVZI0H IWAMOMYISO0 TINYMOUID! ‘2 ‘TT 48| m”wmﬂ
WNYMONHASYSEIN (GIZANT S0 ‘GZIYVa04s0D| 5 1
IFONTYIVIZA SINTZOYMOUD YOVIVIVIOASM DFONTYIVIZO vAY.L50Z0d 2 66 78|, 89T

¥T z 01 euons

TO9TSTEZSOPTOZ/SE/TOES /G sm{rupAs JOTRIAUsRL

ofpoentk

P
Dominika

00T ¥OH ek =S
8 TIQTTTIE - ¥ L0 T0'T0 CT0T' 20601 s LBS
: 2
¥ TIOTZTIE - ¥ 1T 0 TOTH0 0L, L m
G o
§ QTOT'TTIE - 4 00T TO'T0 TTOT'90°60] = =
| o =
"o 600T°ZT'IE - ¥ 600TI0'TO V0T L0'T0 | = 0
800721 1E-8002°T0'T0 60075050 | - i m
00T TTTE-L00T 1010 B00THO'TZ | N <3
200Z'ZTTE-9C0Z T0'TE £00Z'S0°C m ™~

czyniska

WEINYAMONYS Z YNVZVIMZ DSONTYAVIZA ‘Z *T6 ‘2871 43T

IMOLACTI WANIA [ YSYHINI SCONIDY Z328d YNOZOQVIMS DSONTYIVIZA ‘Z 16 ‘28| 5 491

WHNIE SINTZGYMOYd YOVTYOYWOdSM DSONTYAVIZA YNZOALSTIVIDAdS | 17

VIVLSOZOd T MOLNIWHON SINYMAMCLODAZY L4ONOLOY SINVMANDNAM Z 6T ‘28| 7591
vunig YONSa0 YNCAOVELSININGY Z YNVZYIMZ YMODNTSN DSONTYHIVIZO ‘2 'TT ‘28| #9T
INTBIZ MONTHEL WIINVMONVGOASODYZ Z YNYZWIMEZ YAMODINISN DSONTYITIZA ‘Z ‘0 18| L €8T

’ TINVLYZHIS TILSC20d ‘2 ‘6T ‘18] 29T

HOAMOIEAWIZY MGLEIB0 T MONNANE FINVIYZHIS INZOASTIVENS ‘Z ‘22 ‘18| 391
HOAMOSAWAZY QIR0 T MOHNAGNE SINVLVZHAS INZIALSITYIIISAIN *Z 12 T8+ 09T
HOVINACNE M MIQYZH0 WEINVWAZELN Z YNVZVIMZ YEDINDOWOd JSONTYIVIZA ‘2 0T ‘18] .amﬂ
YNZDALSIMAINLAA JSONTYIVIZA 'Z 08 ‘08| 85T

VALSNIZIHI4ZI0 MOWILSAS IDN3ISI0 FISTUIVZ M YHSEVINOUHOD DSONTYIVIZA 2 07 ‘08| /45T
VALSNIZOANZIA]

MOWILSAS ISMSH0 WAINIZOHAM Z “WISHVINOUHDO DSONTYIVIZC ‘2 0T ‘08]. . 851

EIZANT 31ZAS IDVMWITZRY TISTROIVZ M YMODRISN JSONWIVIZO YIVISCZOd 2 06 6L

YNYMOALLASYISIIN |

EINZDALSAAEILL ICDYIWECNT ZISTEIVZ M JSONTYRVIZG '8 06 "6L| ¢

HOANZDALSANN. MOMNGOMEZH T ¥FZOFIAM MOLOTId DFONTYIVIZA *Y ‘06 ‘6L):

MOXINMCDYYd WIINVINGELSOGN Z YNYZYIMZ PSONTYVIZG VAYLSOZOd ‘2 08 ‘8¢ -

EMOSYZWAL XDV I0ONSDY DSONTVIVIZA ‘207 ‘8L

MONINMODV |- -
VEINYMINSAZO T ADVid JSEETW WIINVAMDINZSAM Z YNVZYIMZ JSONTYIVIZ ‘Z '0T ‘Be

WDISHOLNY WMWY HIANOINGYHD Dvid WAINIZOVIAM (55
Z ‘MGLINACHd HOANSOQO0 I ENTYNLEELNT IDSONSYIM YMYZHITZA 200 L

INYMONHASY THSIIN [SIZANI 3TZCD “HOANTWINALY W | -
YEOT ZvH0 NIZAYZHN "NAZSVI HIATYLASOZOd YMVZHIIZA 1 WALYNAM 2 '68 L2}

ODIAZDINLOT NLHOJSNYAL MONA0YS VAYZHIIZA T WALVNAM ‘Z 'GE “22] =

. AELNAWOA [
SYOVZDYAM "HOAMOUNIS NIZAYZAN I NAZSYIW YMVZUILZC T WITYNAM ‘Z ‘€€ “LL). 9T
0DIMOWOAY
1 093LSTAOSO MILAZN MOTNYALYY HOATVISOZOD YMYZHIIZA 1 IINVZIATOAM Z ‘62 L2 - 54T
*d1T GAG "D LA "O3CIM LISV AINVZOAZOSAM 'Z 22 "LL (7 wb1
OSIMOLYOCS T ODINTADVIUNTY NUAZHES YAYZYIIZ T JINVZOAZ0dAM 2 12 L2 -

THADOLOW WIINIZOWRAM |

2 “OAMOTGGHIOWYS MOUZYIO] HOAMISOZO! YMVZYIIZA 1 WICYRAM 2 2T *L2)

YALINCSHNA T KIAMOEOSC MOTCHIOWYS YMYZHIIZA T WITYNAM “Z TT “L2)

WNYMONAASYTASIIN [SIZAN

32D YNZIINHOIL I YAONNYN “YNTYNCSZIOU PIONTVIVIZG YAVASOZOd ‘Z /06 *be | |

TWYINZOVHIMTRL Z YNVZVINZ J50NTYIVIZA 'Z *0E b

YINYMO AL ODINZOALSTTVIDACS SISTUNVZ M JSONTYAVIZA ‘Z ‘0T *bi -
ENZoTIeNd INIEO 1 ANNAY SINYQYS ‘Z 0T 'e2|i LET
] ) HOVICRM | 220
HOATY250Z0d M SMOWY DY TED YN YISITH AZVOIZEdS M OMLIINGIHSOd 'Q '2T "EL) 98T
(LINBINT) HOANZDINOULET |10,
HOVIGER M IMOWYTHIY T YN YISEIN AZVIIZE4S M OMIDINGTUS0d D 2T "EL | §ET
HOANYMONMEG |75
HOVIO3 M IMOWY TR 5730 YN YOSGEIN AZVASZE4S M OMIDINGTUS0d ‘8 ‘21 6L bET
LML F
1 OIOVY M IMOWYDEY TTHD YN YISEIN T NSVZD AZYAIZUAS M OMIIINGIISC 'Y 2T €21 £5T

1 Z g UCAS

T09TSTEZE0GT0Z/SE/ TOBS/JY MARIPAM JOIYAUDPL



rwodbI80d M exUTp THRBfeU NUSDRIdzSqRz 0 SRULIOT - € ek

DROMS YMOWN "EVINWEZId TI0LS M ATYIZAN YN (SNVMOWEZYEY DROIS :
MORVIZEN ANYIWAM Z38 280 "0°0 Z *dS DNINVTTD T3dIWE D0OIS ODIMOMVINVZ| ¢

M3 LIV VINVZSZAMAO Z38 CL HOAMOTINYH Y3045 NSN2000 T § 515 1Y |

FIARLL M ANYNONOA 2OVISOZ JINTZOVIOL 7 *0'0 Z *dS I3-XIW AMODNISN -OMOTONYH
OMISUOTTIISURZNE DHIOS WIDIINTQASM WANAGSE 1S3 "0°0 Z "dS DNINVZTO|.

TIWT YHIOIS ZYMIINGA 00 2 “dS ONINVITD TIdWI HIOIS YN ENVMOWITZEd
TGS UMY Q93D SINIISTINGZHY 222 YNYMOWEZYE Y0ds Onve |

TZQ0T M YEIZOIS Z '0°0 Z 'd5 23-XIW WAMODNISN- OMOTANYH WaMLSHOIaaIsa3zd |
2°0°0 Z “dS DNINVITY TadWL INI0AS YINIZDWI0d IMvedS m (TT0Z/01-289 ¥N ¥ d3d
ANTYTHY.LON 13 ) NIAMYID0UM IM VBIZAIIS '0°0 Z "dS DNINVITY T3dWI MONINTOCSM

mosidm feig

VINTZQYWONDZ ODINCVZOAMZAYN " TTOZ VINSIZUA T YING Z T 8N YIYMHIN
HOYONWETE TS YN ENTMOKEZES mosidm yesg
DIFGdS MLYIYW 0930 SINSISTINGZ Z320d YNYMOWE RS Vo0dS OV (. ey
IZa0T M YAZO3IS Z '0°0 Z ¢S ST-XIW BMOONISN - OMOTINVH OMISHOIES1STITYd ; om.ﬂ.mu_ww S BAAG
WS 37 (IOVINWEZE DITQLS 0NV "0°0 Z "dS ONINVITD T3dWI DRGMS INAZOYICd
pZ k]
MosIdm esg

mosidm Sesg
= Tomoreyde Adnay gjuepzomedd
..S@m_ngu_mhm lm B SRR R
MU G NIVEZ2IMZ0L.0- DDBULIOIUT 17 BYAL =
=  ZIOTTTTE - 8 Z102°I0'I0 U
s =
] W TIOTETTE - ¥ 1021010 PR
rapsidah yeig S W CTOTTTTE - 2 0702 T0'T0 —
SREpII - T ey M wmr " 60DTTTIE - "8 00T TO'TO —
. , . . = §002'71°1€-8002°10°70 R
2 £00T° TV TE-L00T TO'TO R
9 {eizqg Q
900721 TE-9002'TO'TO [
S "d SO0Z'TT'TE - S00T'I0T —
FOSKIM Yeig =
S WO £002 U
£00Z %OU U :
. L MO
2007 ¥OU J— : ieED 7 BluRpORECS
S {elZzg TQ0Z 0 VZ e [1L10DLT NILITOIT & BYUAWZM D
™ ZI0TTTTE - ¥ 210210710 ) ,
mosidm deig 8 TIOTTTTE - ¥ TT0ZT0T0 o )

"4 OTOTLE'TE - ¥ 0TOZT0T0 P

7L UmAURAONY 7Y MORZSO PO [azszim Aums ¢
7 i) e 1emn 7 1briyaz6e: ojoiupod oxmiazId fauozpemosd-ausziown

i 6COTZTIE - Y 6002°10°T0 wxwmk|
00T ZTTE-800T 1010 s [0

LO0TTLTELOT IO e [

900Z°ZT 1E-9002° 10710 om0

MOSIOM e
ki ¥ SQ0T°TT'IE - M S0OT10'Y —

2O 002 wewenl:

007 NO¥ —

+T 2T euons TOOTSTEIS0LTOZ/SE/ OGS/ TNUpAM JOTm{IARP] +[ 2 1T _UOAS T0STST6TS0FTOT/SE/IOBS/dY HmiRIpAM JormiAuapl



| A0B sUrsWR//sanY a5l 2 2Deusojut udNsop BS (310D eu 'DMORILID AUons Saupe

+HT0Z'60°67 MInIpAm eluszpbziods eyep

rpsidm yelg
HmU._mno%om _uwoc_ﬁm_un :Euﬁw__sﬁ 9 mcm_EeE w e_an:m

mesidm yeig

mosidm yeig
FELE L WAMOpepn: NVBMOORISO © BDBLLOIUT -0 BAAAMY

g

mpsidm Yl

£ WAMODSOIDRAN DILEMOOIS0C: O BDRULIOIUT - 6 23AIgNY

;N;&&,Ei\ﬂ.

tk
| zyﬁska

I FEE NODFJBWNNG

WERHR R

TLTHBTO000

AACTYS HISIT AMACTYD
VIDSONTYIZGIIMOLQD YNCZOINVYSO Z VXQAS TVINTY T3dWI |

TTIMYIDCYM 3M YEIZOIIS Z VIDGONTVIZAIIMOACO YNOZDINYYIO
Z WORQS WSNINYITD T3dNL, YIYEINLST INI0dS ¥N MUYIYW OOINOTIZAAM |
IS4 SINSISAINGTE ZIZHA0d HOAMOTIGNYH HF1045 NSHITON + "1id T
5 625 "1V ITBAEL M NIAMYID0UM 3M YEIZOTIS Z VIXSON TYIZOHIMOd G0 WNOZIINYDO
Z WR0GS TVANTY T3dWI DIFQdS WI200d Yt 30092 OR2VEAM YIDSONTWIZAAIMOA0 |
YNOZDINVEDO Z YOI0S LONINVTTD T3dIWT. MOXINTOJSM JINIZGVIROUSZ
SNCYZIAMZAYN /S WISTE TN NIMYI00EM IM ENIVIHYLON IvEoNy)
7 NAYIMTS - WISMONYEYE 138 ZSNINV.ION Z3Zud (SNOZAVZHOLS "ET0T/LS09T UN ¥
<TY WANTYRIVLON TR0 M (SL4VAMYZ Y £T02°20°22 YING Z ATMHDN SIMY1S00d YN

¥1 Z $T euong

TO9TSTSTSOFTOT/SE/TO6S/ G TNMUpAm JOI AP

o

7 ORYG

Domini

NPYEZC0C MIIMAM M DTS ENNT MUYIYH ST mUmmNET”.

T CRouBIme MR

LEPQTI0OT|: 1

zoum_u saunis |

ﬁ&ea r1

e npEs BuTeN Y

I6EFTLO000

ug?z.bs:z m

AMOOYS YISIEFY AMOCYYN

énsc._ﬁé?ﬁ uﬁn :
_Eunn Eane_ M :.uﬂaﬂ Esuuz 7

S&o,_émnmmaonﬁo YNOZIINYUDO Z YOS 3TV ©

1T R On) BIIENT

HOVINIWEZEA IT04S YN ENYMOWIERd INIGdS NYLVIYI 093D SINTISTINGZYG
Z37ud YNYMOWCEZSE YI0dS ONYE VIDSONTVIZOIIMCLA0 YNOZIINVHOO Z ¥NI0dS
VAV YHIGLS 32 EOVINWEZIL DIIQCS ONYE YIDSONTYIZAAIMOAAC YNOZDINVYSO

Z DROAS LONINYITTD T3dIL, YINTZOYI0d SIMYEAS M VIDFONTYIZOAAMOLA0

TN YIYMHON -ZTOC/GESER UN "y

HSY T 04d T § 26t "Lai -WoWIAHISZed 05 ¥ [ENYMORETZYd DIQds MUY

WNOZIINTHDO Z YIS YH0Y WIRQLS 32 EOVINKIEZI DAGHS ONVL|:
WIDSONTYIZASIMOJC0 YNOZIINYUDO Z WOMRGdS WONINYETD T3dWLL. DIRQAS 3INTZTVICd

YNOZIINVEDO Z VHIOIS ¥IOV DTS VINIZAYWORDZ ODIANCYZOAMZAYN |

*UZTOT'60°0Z WING Z ANTVIRIVAON A |

VISONTWZIIIMOMIC YNOZDINVYOO Z YOS LININVAT THdWLL, RS Wi/

ENVMCWEZY DS MYV 0931vD) JINIISINGZYd Z3Z8d YNYMOW(EZu YOS

YT FIDSONTYIZOIIMOLA0 YNOZIINYHD0 Z YHIQLS HA0Y Wripds 32 GOWINWEY|

T DA VINSZIYIC SIMvdds M VIDFONTYIZITIMOHG0 YNODINYHDO -

Z VA0S LONINYETD T3dWL MEHINIQISM YINSZOVWOUSZ ODANCVZIAMZAYN -
T UN YRYMMODN <TTOT/EPSE] UN g “WZTOZ'60°0Z YING Z ANTYTHYLON DIV -

COTY INAISIANTZA ZIZdd VNYMORTIDA VHIQHS OOV YIGONVIZAZIMOdo]

_._q :_nﬂvon »_5338 308% a_ao..m

Eﬁuiﬁu_uﬂa

DIIQdS ENNI ID3E7Yd | -

R e

£65900TLr] 11

e

wspekkke

bnu?._ oovucwugohn NEle MIeN'

S511000000 e

uﬁvﬂﬂv MR

AMOAYS ULSIEY AMCLYHEN

TR

(BmOz._«.ﬁoMa__son_nO

YNOZIINVUOO Z (vﬁﬁmm DXLk, FMODMISN-CMOTANYH OMISHOISISaTRIG | ¢

VOVINWEZYA THI0AS
T ENYMOWEZY DRGS ALYV 093D AINIISAINGZYd Z3Z6d YNYMOW(IZ

VAI0ES ONYE IZA0T M VEIZA3IS 7 "0'0 Z *dS I3-XIW WAMODNISN - OMOIONYH
WAMISHOISIISOIZY Z (ZOVINWIAZAL DIOS OV "C'0 Z 'dS DNINYIT) WEdWl
WINSZN0C SIMYHAS M {TTOT/685% UN ¥ 14T ANTYIMVLION 1Y ) 17007 M varZaais

WO Z dS JKIK ODIMODNASN - OMOTINYH YMISHOISIISEZYD MOIINIQISM

YINTZQYHOYDZ QDINIVZIAMZTYN ¥ TTOZ VINSIZUM T VING Z T ¥N VrymHDN
"SINVIWZ VROTIN 3IN (FSVINWEZYd

T Z §T euons

TOSTST6ES0F T02/SE/TORS/ Y (rjmipAm JojeizAuap]




Potwierdzenie transakcji

nformacje o transakeji

IMPEL GLEANING $P.Z 0.0. UL. SLEZNA 118 53-111 WROCLAW DOLNOSLASKIE

59150010871210600509240000

Urzad Zamowied Publicznych , , ul. Postepu 17a, 02-676 Warszawa

60101010100081362231000000

wpils od odwotania Regionalny Szpila | Kotabrzeg

2014-11-21

2014-11-21

15 000,00 PLN

Dokurnent Jest wydruklem komputerowym | nle wymaga dodatkowych podpledw oraz stempla bankowego.
iBiznes24 e438296ade7ach2af1d56240477d3919 Data wystawienia dokumentu:  2014-11-21 13:26

Strona1 /1




Potwierdzenie transakcji

IMPEL CLEANING SP.Z 0.0, UL, SLEZNA 118 53-111 WROCLAW DOLNOSLASKIE

58150010671210600509240000

Dzielnica Mokotdw m.st, Warszawy, , ul. Rakowlecka 25/27 Warszawa

18103015080000000550023113

f"Tytql_:ga_lnjsakcjj_ ' opt od pein. KIO - Regionalny Szpit al Kolobrzeg

‘Data wyslania 2014-11-21

Dalakslogowar 20141121

17,00 PLN

Kwota transakejl

Dokument Jest wydruklam komputerowym 1 nle wymaga dodatkowych podplséw oraz stempla bankowego.
iBiznes24 e438296ade7ach2af1d56240477d3919 Data wystawienia dokumentu;  2014-11-21 13:28

Strona 1 /1



CLEANING

PELNOMOCNICTWO

Spoétka Impel Cleaning Sp. z 0.0. z siedziba we Wroclawiu wpisana do rejestru przedsigbiorcdw
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000005901, dokumentacja spdtki
przechowywana jest w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o kapitale zakladowym w wysokoSci
31.091.500,00 zl, wplaconym w catoéci, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej (NIP) 954-

22-50-979

Pani: Dominika Wilczynska
Numer ewidencyjny PESEL: 83052215282

pelnomocenictwa do:

Reprezentowania Impel Cleaning Sp. z 0.0. w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia
publicznego, w tym zwlaszcza do:

1)

2)

3)

4

5)

podpisywania za zgodno$¢ z oryginalem wszelkich dokumentéw wymaganych
W postepowaniu,

poinformowania zamawiajacego o niezgodnej z przepisami ustawy czynno$ci
podjetej przez niego tub zaniechaniu czynnosci, do ktérej jest on zobowigzany na
podstawie ustawy, na ktore nie przystuguje odwolanie na podstawie art. 180 ust.2,

podpisywania i skladania opozycji, sprzeciwu, odwolan, skarg i przystapief,
wycofania odwotania 'w trybie art. 180-185 ustawy oraz reprezentowania
w postepowaniu odwolawezym przed Prezesem Krajowej Izby Odwolawczej oraz
Krajowg Izbg Odwolawcza,

podpisywania 1 skladania skarg do sadu na orzeczenia Krajowej Izby
Odwolawczej,

wystgpowania w postgpowaniu odwolawczym przed Krajows Izbg Odwolawcza
pizy Prezesie UZP.

Petnomocnictwo nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw.

Wroctaw, 29.10.2014 1.

Wiceprezes Zarzai.
~; dmp :ﬁ__feanin {pzj?;/
% Piotr Relyiis
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PROSIMY O POTWIERDZENIE OTRZYMANIA NINIEJSZEGO PISMA.:

»wPRZYSTAPIENIE DO ODWOLANIA”

NR FAXU: 71/3748411 lub 71/7809147,

OTRZYMALEM DNIA: .....coviinnnnn viessasanre STRON ..iivvevnineninnns

---------------- desrasrAEBELBE NS R R R R R NS

(pieczatka) (podpis)




