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Kołobrzeg, dnia 14.07.2016 r.

WYJAŚNIENIA TREŚCI SIWZ 2
dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę dozoru obiektu i mienia Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu i przewóz samochodowy wartości pieniężnych 

Do dnia 12.07.2016 r. wpłynęły do Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu następujące zapytania do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia:

Zgodnie z pkt 2 lit. b Rozdziału VII SIWZ, zwracamy się z prośbą o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania w związku z prowadzonym przez Państwa postępowaniem o udzieleniu zamówienia publicznego na usługę dozoru obiektu i mienia Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu i przewóz samochodowy wartości pieniężnych:

1. Pytanie dotyczy § 8 ust. 2 pkt 7 Załącznika nr 13 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – wzoru umowy ochrony:

Biorąc pod uwagę fakt, iż umowa jest zawierana na okres 48 miesięcy, umowa zawiera zapis uwzględniający zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, zgodnie z ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zgodnie z uchwałą sejmu z dnia 07.07.2016 r. została ustalona m.in. minimalna stawka godzinowa umów cywilnoprawnych jaka obowiązywać będzie w 2016 i w 2017 r. Czy w związku z tym, w przypadku wejścia w życie przedmiotowej uchwały, zmiana wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie (czyli w tym przypadku zwiększeniu) także w przypadku wprowadzenia minimalnej stawki godzinowej wynikającej z zawartych umów cywilnoprawnych?

Odp.: Tak, zapis w § 8 ust. 2 pkt 7 i 8 dotyczy również umów cywilnoprawnych. Warunkiem dokonania waloryzacji wynagrodzenia będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie 
i szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen oraz szczegółowe uzasadnienie wpływu zmian na wynagrodzenie Wykonawcy, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 7 i 8. 
2. Pytanie dotyczy § 8 ust. 2 pkt 6 Załącznika nr 13 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – wzoru umowy ochrony:

Zapis dotyczy zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości podatku VAT. Podstawą do zmiany wynagrodzenia ma być wartość równa kwocie dodatkowych kosztów, jakie Wykonawca poniesie w związku z tą zmianą  (w przypadku wzrostu stawki podatku VAT) lub równa kwocie kosztów jakie Wykonawca zaoszczędzi w związku ze zmniejszeniem stawki podatku VAT. Wykonawca musi te koszty udokumentować, aby zmiana wynagrodzenia została usankcjonowana.

Zapisy te są korzystne jedynie dla Wykonawców niebędących podatnikami VAT, gdyż to w ich przypadku może dojść do zmiany kosztów, natomiast nie ma w ich przypadku wpływu na zmianę przychodu.

Pytanie: Dlaczego zmiana wynagrodzenia z tytułu zmiany wysokości podatku VAT wymaga dokumentowania kosztów, skoro podatek VAT nie ma żadnego wpływu na poziom kosztów, natomiast ma istotny wpływ na poziom przychodu w przypadku ustalenia wynagrodzenia brutto jako wyjściowego do wyliczenia przychodu dla Wykonawcy będącego podatnikiem podatku VAT?

Uzasadnienie i wyjaśnienie:

W przypadku Wykonawcy będącego podatnikiem podatku VAT: 

a) Wzrost podatku VAT oznacza, iż Wykonawca będzie miał większą kwotę podatku VAT należnego, co oznacza większą kwotę podatku VAT należnego Urzędowi Skarbowemu. Przykład: Wynagrodzenie brutto za miesiąc wynosi 20.000,00 zł. Podatek Vat 23%. To oznacza, że przychód Wykonawcy wynosi 16.260,16 zł, a podatek VAT należny (do odprowadzenia do Urzędu Skarbowego) wynosi 3.739,84 zł. W przypadku wzrostu podatku VAT do np. 25%, przyjmując Państwa chęć waloryzacji wynagrodzenia, przychód Wykonawcy powinien być niezmienny i wynosić 16.260,16 zł, a podatek VAT należny (do odprowadzenia do Urzędu Skarbowego) wyniesie 4.065,04 zł. Czyli łącznie wynagrodzenie brutto powinno wzrosnąć do 20.325,20 zł (czyli o 325,20 zł). W przypadku braku zmiany wynagrodzenia brutto, podatek VAT wyniesie 4.000,00 zł a przychód Wykonawcy 16.000,00 zł – co oznacza, że Wykonawca uzyska niższy niż zakładany w ofercie przychód.

b) Spadek podatku VAT oznacza, iż Wykonawca będzie miał mniejszą kwotę podatku VAT należnego, co oznacza mniejszą kwotę podatku VAT należnego Urzędowi Skarbowemu. Przykład: Wynagrodzenie brutto za miesiąc wynosi 20.000,00 zł. Podatek Vat 23%. To oznacza, że przychód Wykonawcy wynosi 16.260,16 zł, a podatek VAT należny (do odprowadzenia do Urzędu Skarbowego) wynosi 3.739,84 zł. W przypadku spadku podatku VAT do np. 20%, przyjmując Państwa chęć waloryzacji wynagrodzenia, przychód Wykonawcy powinien być niezmienny i wynosić 16.260,16 zł, a podatek VAT należny (do odprowadzenia do Urzędu Skarbowego) wyniesie 3.252,03 zł. Czyli łącznie wynagrodzenie brutto powinno spaść do 19.512,19 zł (czyli o 487,81 zł). W przypadku braku zmiany wynagrodzenia brutto, podatek VAT wyniesie 3.333,33 zł a przychód Wykonawcy 16.666,67 zł – co oznacza, że Zamawiający uzyska wyższy niż przyjęty ze złożonej oferty koszt.
Odp.: Zamawiający dokonuje modyfikacji § 8 ust. 2 pkt 6, który otrzymuje następujące brzmienie:
„W przypadku zmiany stawek podatku VAT mających wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy określone w niniejszej umowie, zmiana następuje z dniem wejścia w życie aktu prawnego zmieniającego stawkę”.

W załączniku modyfikacja wzoru umowy w tym zakresie.
3. Pytanie dotyczy § 7 ust. 1 w kontekście § 8 Załącznika nr 13 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – wzoru umowy ochrony:

Według § 7 umowy Wykonawca gwarantuje stałość cen przez okres 12 miesięcy od daty podpisania umowy. W § 8 dopuszcza się możliwość zmian treści umowy, w tym dotyczącej wysokości wynagrodzenia od dnia wejścia w życie określonych w umowie ustaw. Pytanie: Czy istnieje możliwość zmiany wynagrodzenia zgodnie z zapisami § 8 umowy w przeciągu 12 miesięcy od dnia podpisania umowy?
Odp.: Zamawiający wyjaśnia, że zapis § 7 ust. 1 dotyczy zmian określonych w § 8 ust. 2 pkt 10. Zmiany opisane w pozostałych punktach § 8 ust. 2 wchodzą w życie zgodnie z zapisami określonymi w § 8.
4. Pytanie dotyczy § 9 ust. 1  pkt 1 Załącznika nr 13 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – wzoru umowy ochrony:

W przypadku np. nienależytego wykonania umowy z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, zapłaci on karę w wysokości 0,5% wartości łącznego wynagrodzenia brutto (wynagrodzenia które dotyczy 48 miesięcy usługi) – co oznacza, że Wykonawca zapłaci karę w wysokości 24% miesięcznego wynagrodzenia. Pytanie: Czy wysokość kary 0,5% można odnieść do wartości wynagrodzenia miesięcznego – np. do § 5 ust. 1? 

Odp.: „za każdy dzień niewykonywania usługi lub wykonywania  usługi niezgodnie z warunkami określonymi w umowie i załączniku nr 1 do umowy, a szczególności: nie zapewnienia ciągłości dozoru, wykonywania obowiązków z naruszeniem obowiązujących przepisów przez pracowników Wykonawcy - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 0,5 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy”
Zamawiający dokonuje modyfikacji zapisu znajdującego się w Rozdziale III Opis przedmiotu zamówienia SIWZ, dotyczącego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy, poprzez zmianę zapisu: 

 „Wykonawca zobowiązany jest przedstawić polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia za szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem ubezpieczonego w trakcie realizacji zadania, w związku z ochroną osób i mienia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz 1099, z późn. zm.) oraz rozporządzeniem ministra finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz. U. z 2013 r., poz. 1550).

Jednocześnie Wykonawca zobowiązany jest przedstawić polisę dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej prowadzonej działalności ochroniarskiej przy sumie gwarancyjnej nie mniejszej niż 1.000.000,00 PLN na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia, z rozszerzeniem o szkody rzeczowe wyrządzone przez Wykonawcę w nieruchomościach, z których Wykonawca korzystał w trakcie realizacji zadania na podstawie umowy najmu, dzierżawy lub umowy o podobnym charakterze, z limitem sumy gwarancyjnej nie mniejszym niż 500.000,00 PLN.

Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, spełniającego wyżej wymienione warunki, przez cały okres obowiązywania umowy. Jednocześnie w przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest nie później niż 14 dni przed wygaśnięciem okresu ubezpieczenia przedłożyć Zamawiającemu, polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na kolejny okres.

Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez Zakład Ubezpieczeń, w szczególności udziałów własnych, franszyz oraz limitów, do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody.

Wymóg zawarcia umowy ubezpieczenia będzie uważany za spełniony, jeśli Wykonawca – najpóźniej w dniu podpisania Umowy dla przedmiotowego zadania – przedłoży polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia za szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem ubezpieczonego w trakcie realizacji zadania, w związku z ochroną osób i mienia oraz polisę dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej prowadzonej działalności ochroniarskiej, zgodnie z zakresem realizowanej Umowy, wraz z potwierdzeniem opłacenia składki.”
Powyższe wyjaśnienia treści SIWZ zostały dokonane zgodnie z art. 38 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku i są dla Wykonawców wiążące.

Do wiadomości:

- wszyscy uczestnicy

wyk. 2 egz.

egz. nr 1 adresat

egz. nr 2 a/a

opracował: I.K.
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