Załącznik nr  25 – wzór umowy zadanie nr 1
UMOWA Nr …./UO/2016
zawarta w dniu ......................... pomiędzy:

Regionalnym Szpitalem w Kołobrzegu, ul. Łopuskiego 31-33, 78-100 Kołobrzeg, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie, IX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 0000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496, 

który reprezentuje:

Dyrektor – Tomasz Szymański
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)

............................................................ z siedzibą w ......................... przy ulicy ............., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ........... Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., wysokość kapitału zakładowego ......., 
w przypadku spółki akcyjnej wysokość kapitału zakładowego ....... zł i kapitału wpłaconego ...... zł,  NIP .........., REGON ............... reprezentowaną przez: 
…………………………………………………….

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG)

(imię i nazwisko)..............., przedsiębiorcą działającym pod firmą ............. z siedzibą w ............ przy ulicy ..................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP .........., REGON ........, działającym osobiście/reprezentowanym przez pełnomocnika .........., działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w dniu ........ przez ..........(imię i nazwisko)

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego 
o wartości wyższej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 
z późniejszymi zmianami), została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1

Przedmiotem umowy jest świadczenie kompleksowej usługi utrzymania w czystości i prawidłowym stanie sanitarnym budynków Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu, przy ul. Łopuskiego 31-33, zgodnie ze złożoną ofertą, stanowiącą integralną część umowy.

§ 2

Szczegółowy opis świadczenia usługi został zawarty w załącznikach do niniejszej umowy stanowiących integralną część umowy:

1. Opis przedmiotu zamówienia.

2. Wykaz pomieszczeń oraz metraż powierzchni.

3. Opis stref higienicznych oraz obszarów sanitarnych.

4. Wykaz prac okresowych.

5. Przydział sprzętu na oddziały/działy.

6. Wykaz środków trwałych, wymagane minimum do świadczenia usługi.

7. Minimalne zatrudnienie pracowników z rozbiciem na stanowiska pracy, częstość sprzątania i godziny świadczenia usługi.

8. Środki i materiały niezbędne do świadczenia usługi – wymagania minimum.

9. Harmonogram prac wymaganych podczas świadczenia usługi w określonych pomieszczeniach, tab. 1 -22.

10. Dezynfekcja powierzchni skażonych.

11. Zasady mycia lodówek.

12. Końcowe mycie sal – zasady postępowania.

13. Zasady prowadzenia gospodarki odpadami.

13a.Harmonogram usuwania odpadów.

14. Informacja o sprzęcie w jaki należy doposażyć oddziały.

15. Wymogi dotyczące maceratorów z filtrem do wody.

16. Wykaz środków dezynfekcyjnych do stosowania w obiektach Regionalnego Szpitala 
w Kołobrzegu.

17. Formularz cenowy.
18. Oświadczenie o poufności
§ 3
1. Osoby odpowiedzialne za realizację umowy, nadzór i kontrole po stronie Zamawiającego:

1) Specjalistki ds. Epidemiologii.
2) Kierownik Działu Administracyjno-Gospodarczego.
3) Kierownik Sekcji Analiz i Planowania (rozliczenie finansowe).
2. Osoby odpowiedzialne za realizację umowy po stronie Wykonawcy:

1) ……………………………………………………………..

2) ……………………………………………………………..

§ 4 Personel Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy wykonujący czynności sprzątania będą w okresie realizacji niniejszej Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.), zgodnie z oświadczeniem załączonym do oferty.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia w dniu podpisania Umowy wykazu pracowników świadczących usługi. Wykaz ten Wykonawca zobowiązany jest aktualizować w przypadku zmian personalnych i przedstawiać Zamawiającemu w terminie 3 dni od daty wystąpienia zmiany.
3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia do wglądu kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności, o których mowa w ust. 1. Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności, o których mowa powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz będzie skutkować naliczeniem kar umownych. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób o których mowa w ust. 1 przez cały okres realizacji wykonywanych przez nie czynności, w szczególności poprzez wezwanie do okazania dokumentów potwierdzających bieżące opłacanie składek i należnych podatków 
z tytułu zatrudnienia tych osób. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.

6. Postanowienia ust. 1-4 dotyczą również podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykonujących czynności o których mowa w ust. 1 (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).

7. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.

8. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
9. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.

10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

11. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

13. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

14. Zamawiający obowiązany jest do udostępnienia Wykonawcy dokumentów zawierających przepisy, o których mowa w ust. 13.

§ 5
1. Wykonawca będzie świadczył usługi przez swoich pracowników, przy użyciu własnego sprzętu, materiałów oraz środków posiadających właściwe atesty, które zostaną przedstawione na żądanie Zamawiającego.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wykonane usługi zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz zapłaci ewentualne kary za nieprzestrzeganie przepisów BHP, ppoż. i innych nakładanych przez uprawnione organy.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody w mieniu i na osobach powstałe w wyniku czynu niedozwolonego, z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków określonych 
w umowie i załącznikach.

4. Wykonawca zobowiązany jest do stosowania w zabiegach sprzątania i dezynfekcji sprzęt specjalistyczny, środki czystościowe i dezynfekcyjne zgodne z aktualnie obowiązującymi normami i zaleceniami Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kołobrzegu. 

5. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania Umowy ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 1.000.000 zł (słownie: jeden milion złotych) dla jednej i wszystkich szkód. Jeżeli suma ubezpieczenia wyrażona jest w innej walucie niż złoty, zostanie przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia Umowy.

6. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia, warunki odpowiedzialności ubezpieczyciela oraz dowód opłacenia składki.

7. Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 2.

8. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach treści zawartej umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1, w terminie 3 dni roboczych od dnia ich wejścia w życie.

9. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia decyzji Starostwa Powiatowego w Kołobrzegu, zezwalającej Wykonawcy na prowadzenie działalności w zakresie gospodarki odpadami medycznymi: zbieranie z obiektu Regionalnego Szpitala  w Kołobrzegu, czasowego przechowywania i przekazywania docelowemu odbiorcy odpadów. Zezwolenie ma obejmować odpady o kodach: 18 01 01; 18 01 02*; 18 01 03*; 18 01 04;  18 01 08*, 18 01 81 / konieczne przedłożenie dokumentu najpóźniej 7 dni przed rozpoczęciem świadczenia usługi).

10. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia kopii umowy z profesjonalną pralnią, posiadającą zezwolenie lokalnego Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego  na świadczenie usługi dla placówek służby  zdrowia / konieczne przedłożenie dokumentów – kopii umowy i zezwolenia - do dnia podpisania umowy.
§ 6 Podwykonawstwo

1. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części przedmiotu Umowy, tj.: czynności sprzątania i zbierania odpadów.
2. Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie następujących Usług/czynności/prac stanowiących część przedmiotu Umowy: ……………. 

3. Powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami Umowy, w tym dotyczących personelu Wykonawcy. 

4. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy, za wyjątkiem części wskazanej w ust. 1, nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy. Do powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy konieczna jest zgoda Zamawiającego w przypadku, o którym mowa w art. 36b ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. W pozostałych przypadkach zmiana Podwykonawcy następuję za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie Zamawiającego, dokonanym co najmniej na 14 dni przed dokonaniem zmiany Podwykonawcy.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków Umowy (w tym odnoszących się do personelu Wykonawcy i Informacji Poufnych) oraz odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje własne. 

§ 7 Środki czystości i środki higieniczne 

oraz narzędzia i urządzenia techniczne

1. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot Umowy przy użyciu własnych: środków czystości i środków higienicznych oraz narzędzi  i urządzeń technicznych.
2. Stosowane w trakcie trwania umowy przez Wykonawcę materiały eksploatacyjne,                      tzn. środki higieniczne, czystościowe, dezynfekcyjne oraz  sprzęt specjalistyczny muszą być odpowiedniej jakości, skuteczne w stosowaniu, bezpieczne dla każdej powierzchni na której będą stosowane, nietoksyczne, zgodne z aktualnie obowiązującymi normami dla określonej grupy asortymentu.

3. Stosowane przez Wykonawcę środki czystości muszą odpowiadać wymogom ustawy z dnia 
25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1203), tj. nie mogą zawierać substancji powodujących zagrożenie dla środowiska, zdrowia lub życia człowieka. 

4. Środki czystości i środki higieniczne będą dostarczane i uzupełniane według bieżących potrzeb w celu zapewnienia należytego wykonania Umowy.

5. Wykaz środków czystości i środków higienicznych określa Załącznik do Umowy. Zmiany w wykazie wymagają pisemnej zgody Zamawiającego. Zmiany w wykazie nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy.

6. Narzędzia i urządzenia techniczne muszą być sprawne technicznie i bezpieczne, zgodne z obowiązującymi wymaganiami i przepisami. Urządzenia techniczne wykorzystujące energię elektryczną muszą być energooszczędne.

7. Wykaz narzędzi i urządzeń technicznych niezbędnych w celu wykonania Umowy stanowi Załącznik do Umowy. Wszelkie zmiany w wykazie wymagają pisemnej zgody Zamawiającego. Zmiany w wykazie nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy.

8. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi spowodowanego stosowaniem nieodpowiednich środków czystości, narzędzi lub urządzeń technicznych Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy zmiany środków czystości (w tym na wskazane przez Zamawiającego), narzędzi lub urządzeń technicznych.

9. Wykonawca oświadcza, że jest wytwarzającym i posiadaczem powstałych odpadów oraz zobowiązuje się do przestrzegania powszechnie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa, w szczególności w zakresie ewidencjonowania, o ile obowiązek taki wynika z tych przepisów. Wykonawca w ramach wynagrodzenia ustalonego Umową zobowiązuje się do usuwania wszelkich odpadów powstałych w toku realizacji Usług, w tym w szczególności opakowań, wkładów, pozostałości po środkach czystości, środków czystości, których termin przydatności upłynął, z uwzględnieniem przepisów ustawy o odpadach, przyjmując na siebie pełną odpowiedzialność za gospodarowanie ewentualnymi odpadami powstałymi w związku lub przy okazji wykonywania Umowy. W przypadku niewywiązania się z tego obowiązku Zamawiający jest uprawniony do wykonania tych czynności na koszt i ryzyko Wykonawcy bez odrębnego upoważnienia sądowego.
§ 8
1. Umowa zawarta została na okres 36 miesięcy i obowiązuje od dnia ………. do dnia ………..
2. Termin rozpoczęcia świadczenia usługi ustala się na dzień …….. (5-10 dni od daty zawarcia niniejszej umowy).
3. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za obopólną zgodą.
4. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 4 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

5. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w art. 145 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku z późn. zm. Prawo Zamówień Publicznych, Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części w terminie 30 dni.

6. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym 
w przypadku:

1) uzyskania negatywnej oceny wykonania obowiązków i stwierdzonych nieprawidłowości ze strony Państwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego lub innej podobnej organizacji sprawującej nadzór nad czystością w zakładach opieki zdrowotnej,

2) powtarzających się uzasadnionych skarg ze strony personelu medycznego lub pacjentów co do jakości świadczonych usług, potwierdzonych stosownymi notami potwierdzonymi podpisami obu stron,

3) stosowania preparatów nienależytej jakości lub niezgodnych z obowiązującymi przepisami 
i zaleceniami Państwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego.

4) stosowanie preparatów i sprzętu technicznego, technik sprzątania i dezynfekcji niezgodnie ze złożoną ofertą lub niewykonywanie powierzonych czynności we wszystkich wskazanych pomieszczeniach /miejscach/,

5) nieprzestrzeganie zadeklarowanej liczby zatrudnionego personelu,

6) zmiany cen niezgodnie z umową,

7) braku przedłożenia Zamawiającemu, w terminie 7 dni przed rozpoczęciem świadczenia usługi, nie później jednak niż do dnia rozpoczęcia świadczenia usług, decyzji Starostwa Powiatowego w Kołobrzegu, zezwalającej Wykonawcy na prowadzenie działalności  
w zakresie gospodarki odpadami medycznymi: zbieranie z obiektu Regionalnego Szpitala 
w Kołobrzegu, czasowego przechowywania i przekazywania docelowemu odbiorcy odpadów. Zezwolenie ma obejmować odpady o kodach: 18 01 01; 18 01 02*, 18 01 03*, 18 01 04,  18 01 08*,
8) niedopełnienia obowiązku zapewnienia prawidłowego procesu prania i dezynfekcji nakładek/mopów w profesjonalnej pralni, posiadającej zezwolenie lokalnego Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego  na świadczenie usługi dla placówek służby  zdrowia / konieczne przedłożenie zezwolenia do dnia podpisania umowy,

9) naruszenia innych niż ww. postanowień niniejszej umowy,

10) zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy,

11) zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji,

12) przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,

13) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku zaistnienia tej okoliczności wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

7. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy w każdym czasie z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, bez konieczności wskazania przyczyny. Rozwiązanie umowy wymaga oświadczenia złożonego na piśmie pod rygorem nieważności.
8. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie zapłaty za wykonane usługi zgodnie z umową do dnia odstąpienia od umowy.

9. W przypadku zmian organizacyjnych u Zamawiającego, które powodują, że dalsza realizacja umowy jest niemożliwa, Zamawiający ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia.

10. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Zmawiający uprawniony będzie odstąpić od umowy. Odstąpienie nastąpi na piśmie 
w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniających odstąpienie.
§ 9
1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie zryczałtowane za miesiąc świadczenia usługi w kwocie ……………..zł netto = …………………..zł brutto (słownie złotych: ………………………………………………………).

2. Szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy za realizację całego przedmiotu umowy  wynosi ……… zł netto = ………………… zł brutto (słownie złotych: ………………………………………………………).

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, w szczególności koszty robocizny, środków czystości i środków higienicznych oraz materiałów i urządzeń niezbędnych do należytego wykonania Umowy. 

4. Zamawiający przekaże należność przelewem na konto Wykonawcy po otrzymaniu faktury wystawionej na koniec każdego miesiąca, w terminie …….. (min. 30 max. 60) dni od daty wystawienia faktury.

5. W przypadku przekroczenia przez Zamawiającego terminu płatności, Wykonawca uprawniony będzie do naliczenia odsetek ustawowych od dnia wymagalności do dnia zapłaty. 
6. Dniem zapłaty jest dzień, w którym Zamawiający dokonuje obciążenia swojego rachunku bankowego na rzecz Wykonawcy. 
7. W przypadku przekroczenia terminu płatności Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjowania odroczenia terminu płatności i wysokości naliczonych odsetek.

8. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył zakład, tj. Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. Podmiot, który utworzył zakład wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy za rok poprzedni.

9. Wyłączenie pomieszczeń lub powierzchni z usługi sprzątania na okres powyżej 2 tygodni skutkować będzie obniżeniem ceny przez Wykonawcę (wg cen podanych przez Wykonawcę za metry w danej strefie w formularzu cenowym). W przypadku wyłączenia powierzchni na stałe – obniżenie ceny na stałe.

§ 10
1. Zamawiającemu przysługują od Wykonawcy kary umowne:

	Lp.
	uchybienie
	wymiar kary
	podstawa naliczenia kary  w skali miesiąca

	1
	Każdorazowy przypadek stosowania środków dezynfekcyjnych w sposób niezgodny z umową (nieodpowiedni środek, nieodpowiednie zastosowanie itp.)
	1000zł
	na podstawie stwierdzenia braku wiedzy osoby sprzątającej – protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	2
	Każdorazowy przypadek stosowania innych środków czyszczących/ chemicznych w sposób niezgodny z umową
	500zł
	na podstawie stwierdzenia braku wiedzy osoby sprzątającej – protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	3
	Wyłączenie z użytku maceratora powyżej 7 dni roboczych, od dnia pisemnego zgłoszenia – za każdy następny dzień
	200zł

	Protokoły zgłoszenia awarii na obowiązujących drukach - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	4
	Wprowadzenie do samodzielnego sprzątania odcinka osoby nieprzeszkolonej – za każdy przypadek
	500zł 


	Brak przedłożenia osobie wyznaczonej przez Zamawiającego dokumentu potwierdzającego przeszkolenie, podpisanego przez osobę sprzątającą i osobę szkolącą  (zawierającego zakres i zaliczenie szkolenia) - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii 

	5
	Braki w sprzęcie deklarowanym do wykonania usługi lub jego awaria trwająca przeszło 7 dni
	1000zł 


	na podstawie kontroli, za każdy brakujący sprzęt – protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	6
	Zły stan sanitarny i techniczny sprzętu            (zaniedbany, brudny) - trzykrotnie stwierdzona nieprawidłowość /brak reakcji 
	500zł

	na podstawie kontroli, za każde urządzenie – protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	7
	W przypadku nieprawidłowych wyników wymazów czystościowych – obecność flory patogennej
	1000zł 
	Na podstawie wyniku badań oraz dodatkowo pokrycie kosztów badania /faktura - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	8
	Brak stałego 24 godzinnego kontaktu telefonicznego (osoba dyżurująca przy telefonie lub telefon komórkowy) 
	200zł 
	Za każdy przypadek braku łączności - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	9
	Zatrudnienie mniejszej liczby osób niż minimum wynikające z umową (podstawa - listy obecności pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę z każdego m-ca)
	1000zł 
	Za każdą osobę / miesięcznie - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	10
	Stwierdzenie nie wykonania usługi, 
	1000zł
	Za każdy stwierdzony przypadek - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	11
	Stwierdzenie nienależytego wykonania  usługi

	500zł
	Za każdy stwierdzony przypadek - protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	12

	Za każdorazowe stwierdzenie braku środków niezbędnych do wykonania usługi i nieuzupełnienie ich w ciągu godziny od zgłoszenia
	500zł
	Za każdy stwierdzony przypadek, protokół sporządzony przez Specjalistę ds. Epidemiologii

	13
	Stwierdzenie niewypełnienia obowiązku zatrudnienia do czynności sprzątania osób na podstawie umowy o pracę 
	1000zł
	Za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności sprzątania, niezależnie od ilości osób, których uchybienie dotyczy

	14
	Brak przedstawienia aktualnego wykazu pracowników świadczących usługi (zgodnie z § 4 ust. 2 umowy)
	500zł
	Za każdy dzień zwłoki w przedstawieniu aktualnego wykazu


1) w przypadku odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 20% wartości umowy brutto.
2. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę przez podpisanie Umowy, albo z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy.

3. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy albo z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.

4. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w ust.1 nie pokrywają szkody Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 11
1. Strony oświadczają, że Wykonawca wniósł przed zawarciem umowy zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 3% ceny ofertowej tj. ……. zł, w formie: ……………………………. tytułem pokrycia ewentualnych roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonana umowy.

2. Do zmiany formy zabezpieczenia Umowy w trakcie realizacji Umowy stosuje się 149 ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.).

3. Korzystanie z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy następuje do kwot odpowiadających szacunkowej wysokości uzasadnionych roszczeń Zamawiającego.

4. Zamawiający zwróci zabezpieczenie należytego wykonania Umowy Wykonawcy w terminie 30 dni od daty uznania należytego wykonania umowy, przy czym za dzień uznania Umowy za należycie wykonaną Strony uznają dzień podpisania przez Zamawiającego miesięcznego protokołu odbioru Usług za ostatni miesiąc świadczenia usług objętych niniejszą Umową.

§ 12 Zmiany umowy
1. Zamawiający zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień przedmiotowej umowy 
w stosunku do treści złożonej oferty w następujących okolicznościach i warunkach:

1) wystąpią przeszkody o charakterze obiektywnym (zdarzenia nadzwyczajne, zewnętrzne i niemożliwe do zapobieżenia, w tym mieszczące się w zakresie pojęciowym tzw. „siły wyższej”) niezawinione przez żadną ze stron umowy. Strony mają prawo do skorygowania uzgodnionych zobowiązań i przesunąć termin realizacji maksymalnie o czas trwania siły wyższej. Strony zobowiązują się do natychmiastowego poinformowania się nawzajem 
o wystąpieniu ww. przeszkód,

2) gdy w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunków spełnienie świadczenia byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami  lub  groziłoby,  co  najmniej  jednej ze  stron rażącą stratą,  
a  czego  strony  nie  mogły przewidzieć przy zawarciu umowy, 

3) gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiającego, w szczególności dotyczy obniżenia ceny (wynagrodzenia),

4) gdy zmiany obowiązujących przepisów prawa będą nakładać na Zamawiającego lub Wykonawcę nowe obowiązki  dostosowania  realizacji  przedmiotu  zamówienia zgodnie 
z  wyznaczonymi  normami  lub standardami, 

5) gdy Zamawiający zmniejszy czasowo lub trwale zakres  przedmiotu  zamówienia w  wyniku  prowadzonych remontów, modernizacji, przebudowy, zmian organizacyjnych dopuszcza się odpowiednią zmianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy (czasową lub trwałą),

§ 13 Zmiany umowy

w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 9 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
4)  po upływie każdego roku obowiązywania Umowy, strony mogą przystąpić do negocjacji 
w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w związku ze wzrostem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa GUS za poprzedni rok kalendarzowy. Zmiana umowy w tym zakresie wymaga zawarcia aneksu uzgodnionego przez obie strony.
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.

11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.

13. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
14. Cena za świadczenie usługi w umowie uwzględnia stawki minimalnego wynagrodzenia na 2017 rok. Pierwsza zmiana umowy wynikającą ze zmiany stawki wynagrodzenia może nastąpić w 2018 r.
15. Wyklucza się takie zmiany umowy, które byłyby niekorzystne dla Zamawiającego.

16. Zmiana warunków umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14
1. Wszelkie różnice poglądów lub spory, strony zobowiązują się załatwić w drodze polubownych negocjacji.

2. Jeśli próba pojednania stron nie powiedzie się, spór zostaje ostatecznie rozstrzygnięty przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych.

§ 16
Osobami upoważnionymi do wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową (w tym 
w sprawach finansowych) są osoby wymienione w nagłówku umowy.

§ 17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

WYKONAWCA                                                ZAMAWIAJĄCY
Załącznik nr …. 

oświadczeniE o poufności

/dotyczy pracowników Wykonawcy/
Kołobrzeg, dnia …………………. r. 

....................................................

(imię i nazwisko)

....................................................

(seria i nr dowodu osobistego)

…………………………………………………………………..

(nazwa jednostki organizacyjnej)

OŚWIADCZENIE

W związku z wykonywaniem prac zleconych przez Regionalny Szpital w Kołobrzegu 
w zakresie ………………………………………………………………………………………,

stwierdzam własnoręcznym podpisem, że znana mi jest treść niżej wymienionych przepisów w zakresie ochrony informacji:

1.  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 1997 r., Nr 88,poz. 553 ze 
    zm.);

2.  Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 
         z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 ze zm.),

3.  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922   
        ze zm.).

Zobowiązuję się do:

1. Zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których mam lub będę miał/a dostęp w trakcie wykonywania „czynności zleconych przez Pracodawcę w fizycznym obszarze przetwarzania, których Administratorem Danych Osobowych jest ………….

2. Zgłaszania sytuacji (incydentów) naruszenia zasad ochrony danych osobowych Administratorowi Bezpieczeństwa Informacji lub bezpośredniemu przełożonemu

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane za naruszanie przepisów karnych ww. Ustawy o Ochronie Danych Osobowych. 

........................…………………..

(podpis pracownika Wykonawcy)

Oświadczenie podpisano w obecności:

.................................................................

(imię, nazwisko oraz podpis osoby upoważnionej 

ze strony Szpitala)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny (Dz.U.97.88.553 ze zm.)
Art. 266. 

§1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjętemu na siebie zobowiązaniu, ujawnia lub wykorzystuje informację, z którą zapoznał się w związku z pełnioną funkcją, wykonywaną pracą, działalnością publiczną, społeczną, gospodarczą lub naukową, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.

Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922)

Art. 51

1. Kto administrując zbiorem danych lub będąc obowiązany do ochrony danych osobowych udostępnia je lub umożliwia dostęp do nich osobom nieupoważnionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 Nr 47 poz. 211 ze zm.)

Art. 11

1. Czynem nieuczciwej konkurencji jest przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie cudzych informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jeżeli zagraża lub narusza interes przedsiębiorcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do osoby, która świadczyła pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego - przez okres trzech lat od jego ustania, chyba że umowa stanowi inaczej albo ustał stan tajemnicy 

Art. 23

Kto wbrew ciążącemu na nim obowiązkowi w stosunku do przedsiębiorcy ujawnia innej osobie lub wykorzystuje we własnej działalności gospodarczej informacje stanowiącą tajemnicę przedsiębiorstwa, jeżeli wyrządza to poważną szkodę przedsiębiorcy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
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