Załącznik nr 4 do SIWZ
UMOWA Nr  …../UO/2017
zawarta w dniu ………………….. roku pomiędzy

Regionalnym Szpitalem w Kołobrzegu, ul. Łopuskiego 31-33, 78-100 Kołobrzeg, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie, IX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 0000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496, 

który reprezentuje:

Dyrektor – Tomasz Szymański

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)

............................................................ z siedzibą w ......................... przy ulicy ............., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ........... Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., wysokość kapitału zakładowego ......., w przypadku spółki akcyjnej wysokość kapitału zakładowego ....... zł 
i kapitału wpłaconego ...... zł,  NIP .........., REGON ............... reprezentowaną przez: 
…………………………………………………….

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG)

(imię i nazwisko)..............., przedsiębiorcą działającym pod firmą ............. z siedzibą 
w ............ przy ulicy ..................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalności Gospodarczej, NIP .........., REGON ........, działającym osobiście/reprezentowanym przez pełnomocnika .........., działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w dniu ........ przez ..........(imię i nazwisko)

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego poniżej kwot określonych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późniejszymi zmianami), została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest kompleksowe świadczenie usług pralniczych z dezynfekcją na rzecz Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu. W zakres usługi wchodzi pranie i dezynfekcja, maglowanie, prasowanie, czyszczenie chemiczne i naprawa bielizny szpitalnej, dezynfekcja komorowa materacy, pokrowców na materace, koców, poduszek  (w tym z pierza), kołder oraz zaopatrzenie Zamawiającego w opakowania na bieliznę czystą i brudną oraz pokrowce na materace, a także transport asortymentu brudnego do prania i przywóz asortymentu czystego po praniu na koszt wykonawcy.
2. Szczegółowy opis świadczenia usługi został zawarty w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.

3. W przypadku utraty bądź zniszczenia powierzonej bielizny, wykonawca zapłaci zamawiającemu równowartość utraconej bielizny, po cenie obowiązującej w dniu wyrównania szkody – podstawą jest spisanie stosownego protokołu podpisanego przez strony.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo wyrywkowej kontroli mikrobiologicznej wypranej bielizny, jak również przeprowadzania przez Specjalistę ds. Epidemiologii RS kontroli cyklów prania.

5. Czas wykonania usługi – 24 godziny od daty odbioru bielizny od Zamawiającego.

6. Wykonawca odbiera i przywozi bieliznę we wszystkie dni robocze i w soboty oraz po uzgodnieniu z Zamawiającym w długie weekendy i święta.

7. Wykonawca gwarantuje, że asortyment nie będzie mieszany z asortymentem z innych placówek.

8. Wykonawca odpowiada za spełnienie wszystkich obowiązujących wymogów higieniczno-sanitarnych i środowiskowych dla pralni piorących asortyment oraz odpowiada za spełnianie wymogów względem używanych preparatów piorących i dezynfekcyjnych.

9. Transport asortymentu (zewnętrzny) musi odbywać się wyłącznie środkami transportu przystosowanymi do tego rodzaju transportu.

10. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy wykonujący czynności: pranie, dezynfekcja, prasowanie/maglowanie, przeliczanie i ważenie, pakowanie, sortowanie, odbiór/transport, będą w okresie realizacji niniejszej Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.).
11. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia oświadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy.
12.  W terminie 3 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca złoży oświadczenie, o którym mowa w ust. 11.
13. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia, o którym mowa powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie ust. 11 i 12 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz będzie skutkować naliczeniem kar umownych.
14. Postanowienia ust. 10-13 dotyczą również podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykonujących czynności o których mowa w ust. 1 (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).
§ 2

1. Wykonawca oświadcza, że:
a) posiada aktualny protokół z kontroli sanitarnej przeprowadzonej przez Państwowy Inspektorat Sanitarno-Epidemiologiczny albo opinię Państwowego Inspektoratu Sanitarno-Epidemiologicznego, że pralnia spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą. 
b) posiada aktualną opinię miejscowego Państwowego Inspektora Sanitarnego dot. samochodów do przewozu bielizny czystej i brudnej – załącznik do umowy.

c) posiada opracowane procedury postępowania z bielizną brudną, biologicznie 
i mikrobiologicznie skażoną.
d) wszystkie preparaty stosowane przy praniu bielizny szpitalnej są preparatami piorąco – dezynfekcyjnymi zaakceptowanymi przez PZH lub inną jednostkę notyfikującą.

§ 3
1. Ceny jednostkowe zostały określone w załączniku nr 2 do umowy, który stanowi jej integralną część.

2. Szacunkowa wartość umowy 24 miesięcznej wynosi: ………. zł netto = ………… zł brutto.
3. W cenie 1 kg prania zawierają się wszelkie koszty związane z wypraniem ewentualnie wstępną dezynfekcja i wypraniem, krochmaleniem, suszeniem, prasowaniem lub maglowaniem i ewentualną naprawą – w zależności od potrzeb i rodzaju bielizny.

4. Wykonawca gwarantuje stałość cen przez okres 12 miesięcy od daty podpisania umowy.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ilościowej zmiany pranej bielizny 
w zależności od potrzeb szpitala.

6. Rzeczywiste ilości asortymentu, będącego przedmiotem usługi, wynikać będą z bieżących potrzeb Zamawiającego. Podane ilości asortymentu nie mogą stanowić podstawy do żądania przez Wykonawcę realizacji usługi we wskazanych ilościach oraz zgłaszania związanych z tym roszczeń.
7. Wykonawca zobowiązuje się do elastycznego reagowania na zwiększone bądź zmniejszone potrzeby Zamawiającego.

§ 4
1. Za wykonane usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy należność w kwocie wykazanej 
w fakturze VAT wystawionej na podstawie kwitów odbioru bielizny czystej 
w kilogramach oraz asortymentu dezynfekowanego liczonego w sztukach. Do faktury Wykonawca dołączy protokół dezynfekcji.
2. Płatności będą rozliczane w okresach miesięcznych.

3. Podstawę zapłaty stanowić będzie faktura VAT obejmująca wartość świadczonych usług w ciągu miesiąca.

4. Zapłata należności nastąpi w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury VAT. 

5. Płatność zostanie dokonana w PLN przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze VAT.

6. Dniem zapłaty jest dzień, w którym Zamawiający dokonuje obciążenia swojego rachunku bankowego na rzecz Wykonawcy.

7. W przypadku przekroczenia terminu płatności Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjowania odroczenia terminu płatności i wysokości naliczonych odsetek.

8. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył zakład, tj. Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. Podmiot, który utworzył zakład wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy za rok poprzedni.

9. Zmiana wierzyciela dokonana bez zgody podmiotu tworzącego jest nieważna.

§ 5
1. Wykonawca zapewni we własnym zakresie worki (oznakowane RS Kołobrzeg) minimum 120 litrowe na bieliznę brudną, skażoną, septyczną, personelu oraz pokrowce na materace i wieszaki na wypraną bieliznę personelu – rodzaj oraz ilości zostały określone w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Za pierwszym razem Wykonawca musi dostarczyć podwójną ilość worków i pokrowców. 

§ 6
1. Kompleksowe usługi prania bielizny szpitalnej Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu Wykonawca poprowadzi w oparciu o własne środki.

2. Prowadzenie działalności oparte na wykorzystaniu bazy lokalowej Wykonawcy. 

3. Odbieranie i dostarczanie bielizny do prania i wypranej do szpitala odbywać się będzie transportem Wykonawcy tak, aby bielizna brudna nie stykała się z czystą.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wykonanie usługi zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

5. Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, związanej 
z prowadzoną działalnością, która jest przedmiotem niniejszej umowy. Kopia aktualnej polisy stanowi załącznik do umowy, a polisy na kolejne okresy Wykonawca zobowiązany jest przedkładać Zamawiającemu w terminie 7 dni od daty wygaśnięcia poprzedniej polisy.
§ 7
1. Strony oświadczają, że Wykonawca wniósł przed zawarciem umowy zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 3% ceny ofertowej tj. ………….. zł, w formie: …………… tytułem pokrycia ewentualnych roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonana umowy.

2. Do zmiany formy zabezpieczenia Umowy w trakcie realizacji Umowy stosuje się 149 ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.).

3. Korzystanie z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy następuje do kwot odpowiadających szacunkowej wysokości uzasadnionych roszczeń Zamawiającego.

4. Zamawiający zwróci zabezpieczenie należytego wykonania Umowy Wykonawcy w terminie 30 dni od daty uznania należytego wykonania umowy, przy czym za dzień uznania Umowy za należycie wykonaną Strony uznają dzień podpisania przez Zamawiającego miesięcznego protokołu odbioru Usług za ostatni miesiąc świadczenia usług objętych niniejszą Umową.

§ 8
1. Kary umowne:
a) za zwłokę w realizacji usługi w stosunku do terminu określonego w § 1 ust. 5 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 5 % szacunkowego wynagrodzenia przysługującego wykonawcy z tytułu realizacji miesięcznej partii prania określonego przy zastosowaniu cen i wielkości określonych w załączniku nr 2 do umowy.  Kary te będą automatycznie kompensowane z należnościami Wykonawcy, a w przypadku braku możliwości kompensaty wystawiane zostaną noty obciążeniowe z 14 dniowym terminem płatności.

b) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 20 % niezrealizowanej części umowy obliczonej z uwzględnieniem okresu na jaki umowa była zawarta, cen i ilości określonych w załączniku nr 2 do umowy.
c) za stwierdzenie niewypełnienia obowiązku zatrudnienia do czynności określonych w § 1 ust. 11 osób na podstawie umowy o pracę 1000zł, za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności sprzątania, niezależnie od ilości osób, których uchybienie dotyczy.
d) Brak przedłożenia oświadczenia, o którym mowa w § 1 ust. 12 i 13  500 zł, za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu oświadczenia.
2. W razie nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w wyznaczonym terminie umownym, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki w wysokości ustawowej za każdy dzień zwłoki, po wyczerpaniu postępowania jak w § 4 ust. 7.

3. W przypadku gdy kary umowne przewidziane w ust.1 nie pokrywają szkody Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 9
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy i obowiązuje od dnia ………… roku do dnia ………… roku.
2. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za obopólną zgodą lub z zachowaniem 2-miesięcznego okresu wypowiedzenia.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym tj. 
w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia podstaw do odstąpienia, bez prawa do odszkodowania 
w przypadku:

· zmiany ceny niezgodnie z umową,

· naruszenia postanowień niniejszej umowy w szczególności naruszenia przy wykonywaniu usług – przepisów obowiązujących przy praniu bielizny szpitalnej,

· 3-krotnego w trakcie realizacji umowy pisemnego stwierdzenia przez Zamawiającego złej jakości usług,

· upadłości Wykonawcy lub zgłoszenia wniosku o ogłoszenie jego upadłość,

· zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji,

· przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,

· w przypadku, gdy Wykonawca nie zrealizował usługi na warunkach niniejszej umowy 
i mimo pisemnego wezwania Zamawiającego nie zrealizował usługi w ciągu 14 dni od otrzymania wezwania,

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku zaistnienia tej okoliczności wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 7

Wyklucza się takie zmiany umowy, które byłyby niekorzystne dla Zamawiającego

§ 8

Zmiana warunków umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9

1. Działając na podstawie art. 144 Ustawy Prawo zamówień publicznych strony dopuszczają zmiany umowy w zakresie: 

· Opisu sposobu świadczenia usługi,

· Zmiany ceny podyktowanej okolicznościami określonymi w§ 10 umowy,,

· Zmiany ilości podanych w załączniku nr 2. 

§ 10 Zmiany umowy

w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy

1. Działając na podstawie art. 142 ust. 5 strony dopuszczają możliwość zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
4)  po upływie każdego roku obowiązywania Umowy, strony mogą przystąpić do negocjacji 
w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w związku ze wzrostem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa GUS za poprzedni rok kalendarzowy. Zmiana umowy w tym zakresie wymaga zawarcia aneksu uzgodnionego przez obie strony.
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164 z późn. zm.).

§ 12
W przypadku zaistnienia sporu strony zobowiązują się przekazać sprawy do sądu miejscowo właściwego dla Zamawiającego.
§ 13
1. Do kontaktów i przekazywania uwag wynikających z realizacji niniejszej umowy oraz za realizację niniejszej umowy ze strony Zamawiającego odpowiedzialny jest Pan Krzysztof Sylwesiuk i Pani Henryka Milchert. 
2. Do kontaktów i przekazywania uwag wynikających z realizacji niniejszej umowy oraz za realizację niniejszej umowy ze strony Wykonawcy odpowiedzialna jest ……………………….
§ 14
Osobami upoważnionymi do wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową (w tym 
w sprawach finansowych) są osoby wymienione w nagłówku umowy.

§ 15
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
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