Załącznik Nr 4
UMOWA Nr …/UO/2020
zawarta w dniu .................. pomiędzy:

Regionalnym Szpitalem w Kołobrzegu, ul. Łopuskiego 31-33, 78-100 Kołobrzeg, wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie, IX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496, 
który reprezentuje:
Dyrektor – Małgorzata Grubecka
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 
a 
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)
............................................................ z siedzibą w ......................... przy ulicy ............., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ........... Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., wysokość kapitału zakładowego ......., w przypadku spółki akcyjnej wysokość kapitału zakładowego ....... zł i kapitału wpłaconego ...... zł,  NIP .........., REGON ............... reprezentowaną przez: 
…………………………………………………….
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG)
(imię i nazwisko)..............., przedsiębiorcą działającym pod firmą ............. z siedzibą w ............ przy ulicy ..................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP .........., REGON ........, działającym osobiście/reprezentowanym przez pełnomocnika .........., działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w dniu ........ przez ..........(imię i nazwisko)
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze przeprowadzonego postępowania przetargowego – na usługi społeczne o wartości zamówienia poniżej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 750 000 euro (Prawo zamówień publicznych z dnia 29.01.2004 r. Dz.U. z 2019 r. poz.1843 ze zm.) zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje świadczenie usług polegających na:
1) ochronie obiektów oraz mienia Zamawiającego  
a) Wykonawca zobowiązuje się dozorować obiekt poprzez obsadzenie go pracownikami ochrony w ilości i wg rozkładu pracy określonego w załączniku Nr 1, stanowiący integralną cześć niniejszej umowy.
b) Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie obowiązywania niniejszej umowy oraz po jej rozwiązaniu – załącznik Nr 2.
c) Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy określa załącznik Nr 1, stanowiący integralną cześć niniejszej umowy.
d) Oprócz dozoru sprawowanego przez pracowników Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się również do ochrony  obiektów  Zamawiającego określonych w załączniku Nr 1, drogą radiowo telefoniczną (monitoring).
2) samochodowym przewozie wartości pieniężnych zgodnie z załącznikiem nr 1a, stanowiącym integralną część umowy, tj.: 
a) konwojowanie wartości pieniężnych na trasie i w terminie ustalonym przez Zamawiającego,
b) zapewnienie bezpieczeństwa pracownikowi Zamawiającego i nienaruszalności przewożonej gotówki.
c) Konwojowanie powierzonych wartości realizowane będzie przez upoważnionych uzbrojonych konwojentów Wykonawcy zgodnie z zasadami określonymi w art. 6, ust. 2 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (t.j. z 26.03.2020 r., Dz.U. z 2020 r., poz. 838) oraz w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 września 2010 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać ochrona wartości pieniężnych przechowywanych i transportowanych przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne (t.j. z 02.05.2016 r., Dz.U. 2016 r., poz. 793).
d) Konwojenci wykonujący usługę podlegają bezpośrednio Wykonawcy i tylko od swoich przełożonych mogą otrzymywać polecenia. W nagłych, uzasadnionych przypadkach Zamawiający lub upoważniony przez niego przedstawiciel może wydawać konwojentom specjalne dyspozycje, pod warunkiem powiadomienia niezwłocznie Wykonawcy. Dyspozycje te będą wykonywane tylko w przypadku, jeżeli nie kolidują z przepisami prawa oraz nie wpływają ujemnie na bezpieczeństwo chronionych wartości pieniężnych. 
e) Wykonawca w toku wykonywania konwoju zobowiązuje się postępować z należytą starannością.
f) Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie obowiązywania niniejszej umowy oraz po jej rozwiązaniu – załącznik Nr 2.
g) Wykonawca oświadcza, że konwojowane wartości pieniężne są ubezpieczone od rabunku, a w przypadku straty pokryte zostaną z jego polisy ubezpieczeniowej,
h) Uzgodnienia terminów i godzin konwojów będą dokonywane z wyprzedzeniem jednego dnia przed wyznaczoną datą realizacji usługi.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków wynikających z niniejszej umowy na zasadach ogólnych określonych w kodeksie cywilnym.
3. Strony zachowają w tajemnicy wszystkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie obowiązywania niniejszej umowy oraz po jej rozwiązaniu.

§ 2
1. Zamawiający zapewnia pracownikom Wykonawcy właściwe warunki socjalno-bytowe, określone w umowie dzierżawy,  podczas wykonywania przez nich czynności związanych z realizacją umowy. 
2. Zamawiający wydzierżawi za kwotę ………… zł brutto, pomieszczenia dla Wykonawcy na zasadach określonych w odrębnej umowie dzierżawy, która określi szczegółowe warunki dzierżawy oraz  dodatkowe płatności.
3. Zamawiający zapozna pracowników ochrony z Zakładową instrukcją ochrony p.poż i Zakładową instrukcją bhp oraz Zakładowym Regulaminem Pracy.
4. Pracownicy ochrony podlegają bezpośrednio Wykonawcy i tylko od niego mogą otrzymywać polecenia. Zamawiający lub upoważniony przez niego przedstawiciel może wydawać osobom dozorującym specjalne dyspozycje z pominięciem Wykonawcy pod warunkiem odnotowania ich w książce dyżuru. Dyspozycje te będą wykonywane tylko w przypadku, jeżeli mieszczą się w przedmiocie umowy i nie kolidują z przepisami prawa oraz nie wpływają ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionego obiektu. 

§ 3
1. Wykonawca w toku wykonywania umowy zobowiązuje się postępować z należytą starannością, wykonując czynności ochronne w ramach uprawnień posiadanych przez jego pracowników oraz  osoby z nim współpracujące które w szczególności pozwalają na odpieranie bezpośredniego i rzeczywistego zamachu na jakiekolwiek dobro społeczne lub osoby i mienie pozostające pod ochroną.
2. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługę objętą  przedmiotem umowy za pomocą   osób posiadających niezbędne przygotowanie zawodowe, w szczególności licencje pracowników ochrony odpowiedniego stopnia.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy, stanowiących tajemnicę służbową Zamawiającego, zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. z 15.03.2019 r., Dz.U. z 2019 r., poz. 742)
4. Wykonawca oświadcza, że posiada konieczne doświadczenie, kwalifikacje oraz wszelkie prawem wymagane zezwolenia i licencje niezbędne do prawidłowego wykonania niniejszej umowy i zobowiązuje się do:
1) Świadczenia usług objętych umową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z:
a) Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (t.j. z 26.03.2020 r., Dz.U. z 2020 r., poz. 838) oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi;
b) Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
c) Ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. z 30.08.2019 r., Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).
5. Stosowania się do pisemnych poleceń i wskazówek Zamawiającego.
6. Świadczenia usług objętych umową z zachowaniem należytej staranności i zasad profesjonalizmu zawodowego

§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy wykonujący bezpośrednio usługi ochrony fizycznej będą w okresie realizacji niniejszej Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. z 16.05.2019 r., Dz.U. z 2019 r., poz. 1040).
2. Wykaz pracowników Wykonawcy przewidzianych do realizacji zamówienia objętego umową zawiera załącznik do umowy.
3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia oświadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy.
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia, o którym mowa powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz będzie skutkować naliczeniem kar umownych.
5. Postanowienia ust. 1-4 dotyczą również podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykonujących czynności o których mowa w ust. 1.
6. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.
7. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
8. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.
9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
10. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.
11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.
12. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 
13. Zamawiający obowiązany jest do udostępnienia Wykonawcy dokumentów zawierających przepisy, 
o których mowa w ust. 12.

§ 5
1. Wykonawca zobowiązuje się do pełnej gotowości wypełniania obowiązków będących przedmiotem niniejszej umowy, a zamawiający zobowiązuje się udostępnić pracownikom wykonawcy, na czas pełnienia dozoru, odpowiednie pomieszczenia oraz zapewnić dostęp do toalet.
2. Wykonawca nie może dokonywać wymiany osób przewidzianych do realizacji przedmiotowych usług i przedstawionych w ofercie, bez pisemnej zgody zamawiającego.
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu dopuszczalna jest w następujących przypadkach:
1) śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych;
2) niewywiązywania się z obowiązków wynikających z umowy;
3) jeżeli zmiana osoby stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od wykonawcy (np. rezygnacji, itp.).
4. W przypadku zmiany osób, nowa osoba musi spełniać wymagania opisane przez zamawiającego  w Ogłoszeniu.
5. Wykonawca gwarantuje, że wszystkie osoby zaangażowane w realizację przedmiotu umowy posiadają umiejętności i doświadczenie odpowiednie do zakresu czynności powierzonych tym osobom.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania zmiany pracownika ochrony w przypadku zastrzeżeń co do sposobu wykonywania przez niego pracy lub zachowania.
7. Zamawiający udostępni Wykonawcy informacje i dokumenty, posiadane przez zamawiającego, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia oraz podejmie współdziałanie niezbędne do właściwego zrealizowania umowy.
8. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji związanych z bezpieczeństwem i funkcjonowaniem systemów monitorowania obiektów w czasie trwania, jak i po rozwiązaniu umowy.
9. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. z 15.03.2019 r., Dz.U. z 2019 r., poz. 742) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 30.08.2019 r., Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia.
11. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w terminie określonym  w wezwaniu.
12. Wykonawca odpowiada względem zamawiającego za straty wynikające z nienależytego wykonywania warunków umowy w pełnej wysokości ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tę okoliczność  i podpisanego przez upoważnionych przedstawicieli obu stron z jednoczesnym pisemnym zgłoszeniem powstałego zdarzenia na Policję.
13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy oraz za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu przez personel Wykonawcy oraz osoby trzecie w przypadku niedołożenia przez personel Wykonawcy należytej staranności przy wykonywaniu umowy. W szczególności Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną i materialną za ewentualną kradzież, zniszczenie lub uszkodzenie sprzętu i urządzeń dokonane przez jego pracowników.
14. W przypadku zaistnienia kradzieży, rabunku lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia zamawiającego o powstałej okoliczności oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia i oceniającej wysokość poniesionych z tego tytułu strat.
§ 6
1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie zryczałtowane za miesiąc świadczenia usługi w kwocie .......................... zł brutto m-c(słownie złotych: .....................................................)
2. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie zryczałtowane za 1 konwój w kwocie .......................... zł (słownie złotych: ..................................................................................)
3. Łączna wartość umowy wynosi ………….. zł netto = …………zł brutto
4. Zamawiający przekaże należność przelewem na konto Wykonawcy po otrzymaniu faktury wystawionej na koniec każdego miesiąca, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego tejże faktury.
5. Wykonawca do faktury załączy zestawienie obrazujące ilość konwojów wykonanych w miesiącu.
6. W przypadku przekroczenia terminu płatności Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjowania odroczenia terminu płatności i wysokości naliczonych odsetek.
7. W przypadku przekroczenia przez Zamawiającego terminu płatności, Wykonawca uprawniony będzie do naliczenia odsetek ustawowych od dnia wymagalności do dnia zapłaty.
8. Dniem zapłaty jest dzień, w którym Zamawiający dokonuje obciążenia swojego rachunku bankowego na rzecz Wykonawcy.
9. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył zakład, tj.: Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. Podmiot, który utworzył zakład wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy zakładu za rok poprzedni. Zmiana wierzyciela dokonana bez zgody podmiotu tworzącego jest nieważna.
10. W razie nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w wyznaczonym terminie umowy, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki w wysokości ustawowej, po wyczerpaniu postępowania jak w ust 6 i 7.

§ 7
1. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia za szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem ubezpieczonego w trakcie realizacji zadania, w związku z ochroną osób i mienia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. z 26.03.2020 r., Dz.U. z 2020 r., poz. 838) oraz rozporządzeniem ministra finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz. U. z 2013 r., poz. 1550).
2. Jednocześnie Wykonawca zobowiązany jest przedstawić polisę dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej prowadzonej działalności ochroniarskiej przy sumie gwarancyjnej nie mniejszej niż 2.000.000,00 PLN na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia, z rozszerzeniem o szkody rzeczowe wyrządzone przez Wykonawcę w nieruchomościach, z których Wykonawca korzystał w trakcie realizacji zadania na podstawie umowy najmu, dzierżawy lub umowy o podobnym charakterze, z limitem sumy gwarancyjnej nie mniejszym niż 500.000,00 PLN.
3. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, spełniającego wyżej wymienione warunki, przez cały okres obowiązywania umowy. Jednocześnie w przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest nie później niż 14 dni przed wygaśnięciem okresu ubezpieczenia przedłożyć Zamawiającemu, polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na kolejny okres.
4. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez Zakład Ubezpieczeń, w szczególności udziałów własnych, franszyz oraz limitów, do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody.
5. Wymóg zawarcia umowy ubezpieczenia będzie uważany za spełniony, jeśli Wykonawca – najpóźniej w dniu podpisania Umowy dla przedmiotowego zadania – przedłoży polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia za szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem ubezpieczonego w trakcie realizacji zadania, w związku z ochroną osób i mienia oraz polisę dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej prowadzonej działalności ochroniarskiej, zgodnie z zakresem realizowanej Umowy, wraz z potwierdzeniem opłacenia składki.
6. [bookmark: _GoBack]W przypadku niedopełnienia obowiązku dostarczenia obowiązującej polisy Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy i obciążenia Wykonawcy karą umowną określoną w § 10 ust. 1 pkt 1.

§ 8
1. Wykonawca gwarantuje stałość cen przez okres 12 miesięcy od daty podpisania umowy.
2. Strony dopuszczają możliwość obniżenia ceny bez ograniczeń określonych w ust. 1.

§ 9
1. Zmiana warunków umowy wymaga zachowania formy pisemnej (aneksu) pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający zgodnie z postanowieniami art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień przedmiotowej umowy w stosunku do treści złożonej oferty w następujących okolicznościach i warunkach:
1) wystąpią przeszkody o charakterze obiektywnym (zdarzenia nadzwyczajne, zewnętrzne i niemożliwe do zapobieżenia, w tym mieszczące się w zakresie pojęciowym tzw. „siły wyższej”) niezawinione przez żadną ze stron umowy. Strony mają prawo do skorygowania uzgodnionych zobowiązań i przesunąć termin realizacji maksymalnie o czas trwania siły wyższej. Strony zobowiązują się do natychmiastowego poinformowania się nawzajem o wystąpieniu ww. przeszkód,
2) zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego
3) gdy w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunków spełnienie świadczenia byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami  lub  groziłoby,  co  najmniej  jednej ze  stron rażącą stratą,  a  czego  strony  nie  mogły przewidzieć przy zawarciu umowy, 
4) gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiającego, w szczególności dotyczy obniżenia ceny (wynagrodzenia),
5) gdy zmiany obowiązujących przepisów prawa będą nakładać na Zamawiającego lub
Wykonawcę nowe obowiązki  dostosowania  realizacji  przedmiotu  zamówienia zgodnie z  wyznaczonymi  normami  lub standardami, 
6) gdy Zamawiający zmniejszy czasowo lub trwale zakres  przedmiotu  zamówienia w  wyniku  prowadzonych remontów, modernizacji, przebudowy, zmian organizacyjnych dopuszcza się odpowiednią zmianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy (czasową lub trwałą),
7) w przypadku ustawowej zmiany stawek podatku VAT mających wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy określone w niniejszej umowie, zmiana następuje w dniem wejścia w życie aktu prawnego zmieniającego stawkę oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku VAT,
8) w przypadku, gdy w czasie obowiązywania Umowy zmianie ulegnie wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zmiana ta będzie polegała na podwyższeniu lub odpowiednio obniżeniu wynagrodzenia Wykonawcy o wartość równą kwocie dodatkowych kosztów, które Wykonawca poniesie w związku ze zmianą w/w przepisów prawa lub kosztów, które Wykonawca zaoszczędzi w związku z taką zmianą. Zwaloryzowane wynagrodzenie będzie obowiązywać od daty wejścia w życie nowych przepisów prawa i zostanie wprowadzone do Umowy aneksem.   Warunkiem waloryzacji jest wykazanie przez Wykonawcę wartości, o którą na skutek zmiany przepisów zmianie ulegnie rzeczywisty koszt z tytułu wynagrodzenia pracowników (tj. osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę) wykonujących bezpośrednio przedmiot niniejszej umowy (z uwzględnieniem w szczególności okoliczności takich jak wymiar czasu pracy, fakt wykonywania usług także w innych podmiotach niż Zamawiający, zakres obowiązków niezwiązanych bezpośrednio z realizacją niniejszej umowy, korzystanie z urlopów macierzyńskich, wychowawczych itp., jeżeli mają one wpływ na ponoszony przez Wykonawcę koszt wykonania przedmiotu niniejszej umowy) i których wynagrodzenie ustalone jest w umowie o pracę na poziomie płacy minimalnej. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się w takim przypadku do przedkładania raz na kwartał, począwszy od daty podpisania aneksu, informacji o aktualnej liczbie pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i otrzymujących wynagrodzenie na poziomie płacy minimalnej oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie (w tym zwiększenia wynagrodzenia pracownika, zmiany wymiaru czasu pracy, rozwiązania umowy o pracę, zwiększenia zakresu obowiązków polegającego na wykonywaniu obowiązków w innym miejscu lub w kilku miejscach wskazanych przez Wykonawcę) oraz do złożenia oświadczenia, iż wykazywani pracownicy za świadczenia wykonywane u Zamawiającego nie pobierają wynagrodzenia od Wykonawcy na podstawie innej niż umowa o pracę (w tym dodatkowe umowy zlecenia, kontrakty itp.). W przypadku, gdy po zawarciu w/w aneksu ulegną zmianie okoliczności stanowiące podstawę ustalenia podwyższonego wynagrodzenia, wówczas Zamawiający ma prawo domagać się zmiany umowy poprzez obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy do odpowiedniego poziomu, na co Wykonawca niniejszym wyraża zgodę. 
9) w przypadku, gdy w czasie obowiązywania umowy zmianie ulegną zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, a zmiana ta będzie miała wpływ na koszty zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta będzie polegała na podwyższeniu lub obniżeniu wysokości wynagrodzenia Wykonawcy o wartość równą kwocie dodatkowych kosztów, które Wykonawca poniesie w związku ze zmianą wskazanych wyżej regulacji prawnych lub kosztów, które Wykonawca zaoszczędzi w związku z taką zmianą. Wykonawca zobowiązany jest wykazać wartość w/w kosztów, a na żądanie Zamawiającego przedstawić dowody pozwalające na ustalenie w jaki sposób zmiana wpłynęła na zwiększenie lub zmniejszenie kosztów Wykonawcy, pod rygorem uzasadnionej odmowy dokonania waloryzacji. Zwaloryzowane wynagrodzenie będzie obowiązywało od daty wejścia w życie nowych przepisów i zostanie wprowadzone do niniejszej Umowy aneksem. Po zawarciu aneksu Wykonawca zobowiązany jest, raz na kwartał przedstawiać Zamawiającemu aktualizującą informację o wpływie zmiany przepisów na zmianę kosztów świadczenia usług przez Wykonawcę, z uwzględnionych dokonanych przez Wykonawcę zmian w zakresie zatrudnienia osób wykonujących w jego imieniu przedmiot zamówienia. W przypadku, gdy po zawarciu w/w aneksu ulegną zmianie okoliczności stanowiące podstawę ustalenia podwyższonego wynagrodzenia, wówczas Zamawiający ma prawo domagać się zmiany umowy poprzez obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy do odpowiedniego poziomu, na co Wykonawca niniejszym wyraża zgodę.
10) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - na zasadach i w sposób określony w ust. 3 - 11, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.
11) zaistnienia okoliczności, o którym mowa w art. 357 (1) Kodeksu Cywilnego,
12) po upływie każdego roku obowiązywania Umowy, strony mogą przystąpić do negocjacji w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w związku ze wzrostem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa GUS za poprzedni rok kalendarzowy. Zmiana umowy w tym zakresie wymaga zawarcia aneksu uzgodnionego przez obie strony.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 8 lub 9, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 8, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 9, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
6. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony  z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 8 lub pkt 9, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 8, lub
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 9.
8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 9, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 7 pkt 2.
9. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 6, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 6. W takim przypadku przepisy ust. 7 - 9 oraz 10 stosuje się odpowiednio.
11. Cena za świadczenie usługi w umowie uwzględnia stawki minimalnego wynagrodzenia na 2020 rok. Pierwsza zmiana umowy wynikającą ze zmiany stawki wynagrodzenia może nastąpić w 2021 r.
12. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie zapłaty za wykonane usługi zgodnie z umową do dnia odstąpienia od umowy.
13. W przypadku zmian organizacyjnych u Zamawiającego, które powodują, że dalsza realizacja umowy jest niemożliwa, Zamawiający ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia.
14. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Zmawiający uprawniony będzie odstąpić od umowy. Odstąpienie nastąpi na piśmie w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniających odstąpienie." 

§ 10
1. Kary umowne:
1) za każdy przypadek nieprawidłowego, niewłaściwego, nienależytego niewykonywania usługi lub wykonywania usługi niezgodnie z warunkami określonymi w umowie i załączniku nr 1 do umowy, a szczególności: nie zapewnienia ciągłości dozoru, wykonywania obowiązków z naruszeniem obowiązujących przepisów przez pracowników Wykonawcy - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 1,5% wartości miesięcznego  wynagrodzenia brutto Wykonawcy o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy,
2) w przypadku odstąpienia przez którąkolwiek ze stron od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia  umownego brutto o którym mowa w § 6 ust. 3 umowy,
3) za opóźnienie w planowym rozpoczęciu realizacji zamówienia w wysokości 0,5 % wartości przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 3 za każdy dzień opóźnienia;
4) za każdy zaistniały przypadek zmiany personalnej w obsadzie pracowników ochrony bez pisemnej zgody Zamawiającego, w wysokości 500,00 zł brutto;
5) stwierdzenie niewypełnienia obowiązku zatrudnienia do świadczenia bezpośredniej ochrony fizycznej osób na podstawie umowy o pracę, w wysokości 500,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności usługi ochrony, niezależnie od ilości osób, których uchybienie dotyczy;
6) nieprzedłożenie w terminie oświadczenia, o którym mowa w § 4 ust. 3, w wysokości 500 zł brutto za każdy dzień opóźnienia;
7) w przypadku przetwarzania przez Wykonawcę informacji prawnie chronionych w sposób sprzeczny z przepisami prawa, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 100% wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1;
8) w przypadku nałożenia na Zamawiającego prawomocnej administracyjnej kary pieniężnej lub zasądzenia prawomocnego odszkodowania w związku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem przez Wykonawcę danych osobowych, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100% administracyjnej kary pieniężnej lub odszkodowania nałożonych na Zamawiającego. Zamawiający zobowiązuje się do informowania Wykonawcy o każdym toczącym się postępowaniu.
2. W przypadku wystąpienia kolejnych dwóch uchybień o których mowa w ust. 1  pkt 1 oraz w razie wystąpienia innego przypadku rażąco niewłaściwego wykonania umowy albo nie wywiązania się przez Wykonawcę z postanowień niniejszej umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 
3. Kary umowne będą w pierwszej kolejności potrącane z wynagrodzenia należnego wykonawcy, na co wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia zamawiającego bez potrzeby uzyskiwania pisemnego potwierdzenia.
4. W przypadku gdy kary umowne przewidziane w ust. 1 nie pokrywają szkody Zamawiającemu  przysługuje prawo żądania odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
5. Kary umowne płatne będą w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania przez wykonawcę wezwania do zapłaty.
6. Kary umowne są niezależne i należą się w pełnej wysokości, nawet  w przypadku, gdy z powodu jednego zdarzenia, z różnych tytułów, naliczona jest więcej niż jedna kara.
7. Podstawą naliczenia kar umownych jest wpis w dzienniku przebiegu służby.
8. W razie spowodowania szkody z winy Wykonawcy, zobowiązuje się on do naprawienia powstałej szkody w całości lub pokrycia kosztów jej usunięcia.
9. Rozwiązanie, wygaśnięcie, wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, nie powoduje utraty prawa zamawiającego do kar umownych należnych na podstawie umowy.

§ 11
1. Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy i obowiązuje od dnia ................ do dnia ......................
2. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za obopólną zgodą lub za miesięcznym okresem wypowiedzenia.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku:
1) stwierdzenia, że pracownicy Wykonawcy naruszają instrukcję będącą załącznikiem Nr 1 do niniejszej umowy.
2) zmiany cen niezgodnie z umową,
3) zmiany ustawy o działalności leczniczej 
4) naruszenia postanowień niniejszej umowy przez Wykonawcę,
5) zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy,
6) zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji,
7) przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,
8) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, wówczas zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku zaistnienia tej okoliczności wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
4. Odstąpienie od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 3 pkt 1-7 nastąpi na piśmie w terminie 14 dni od powzięcia przez Zamawiającego informacji o powyższych okolicznościach

§ 12
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ciągłego nadzoru nad świadczeniem usługi w zakresie przedmiotu zamówienia.
2. Do wzajemnych kontaktów przy realizacji przedmiotu zamówienia strony upoważniają niżej wymienione osoby:
1) …………………………………… – reprezentant Zamawiającego,
2) …...................................... – reprezentant Wykonawcy.
3. Pracownik upoważniony przez Zamawiającego ma prawo w dzienniku przebiegu służby wpisywać uwagi dotyczące zmiany personalnej w obsłudze pracowników ochrony, niewykonania, nienależytego wykonania lub rażących zaniedbań w wykonaniu usługi będącej przedmiotem niniejszego zamówienia.

§ 13
Wyklucza się takie zmiany umowy, które byłyby niekorzystne dla Zamawiającego. 

§ 14
1. Zmiana umowy może nastąpić w ramach aneksu za zgodą obu stron.
2. Wszystkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.

§ 15
1. Wszelkie różnice poglądów lub spory, strony zobowiązują się załatwić w drodze polubownych negocjacji.
2. Jeśli próba pojednania  stron nie powiedzie się, spór zostaje ostatecznie rozstrzygnięty przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 16
W kwestiach  nie unormowanych niniejszą umową, będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 17
Osobami upoważnionymi do wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową (w tym w sprawach finansowych) są osoby wymienione w nagłówku umowy. 

§ 18
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
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