Zatacznik nr 3 — wzér umowy
UMOWA nr ...../UO/2026

zawarta w dniu roku w Kotobrzegu pomiedzy:

Regionalnym Szpitalem w Kotobrzegu, ul. topuskiego 31-33, 78-100 Kotobrzeg, wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie, IX Wydziat Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem 0000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496,

ktory reprezentuje:

Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu — mgr Matgorzata Grubecka

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajagcym”

a

(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do KRS)

............................................................ z siedzibg W ......cccceeevenneeee. przy ulicy ............., wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w ........... Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem ....... , wysokos$¢ kapitatu zaktadowego ....... ,
w przypadku spotki akcyjnej wysokosé kapitatu zaktadowego ....... zt i kapitatu wptaconego ...... zt, NIP
.......... , REGON ............... reprezentowang przez:

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Wykonawca”

(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do CEIDG)

(imie i nazwisko)............... , przedsiebiorca dziatajgcym pod firma ............. z siedzibg w ............ przy
ulicy veeeeeiieeees , wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP
.......... , REGON ......., dziatajgcym osobiscie/reprezentowanym przez petnomocnika ..........,
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa udzielonego w dniu ........ przez .......... (imie i nazwisko)
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Wykonawcga”

W rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu o udzielenia
zamowienia o wartosci ponizej 170.000 ztotych netto, do ktdrego nie znajdujq zastosowania przepisy
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwier publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2024.1320),
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

PREAMBUtLA

Zwazywszy, ze:

1. Wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania iprzygotowania
pracownikéw do $wiadczenia pracy na rzecz swoich Klientdw zgodnie z przedstawionym profilem
pracownika,

2. Wykonawca posiada wszelkie przewidziane prawem zgody do s$wiadczenia ustug pracy
tymczasowej,

3. Zamawiajacy zainteresowany jest pozyskaniem pracownikdw pozwalajgcych na udzielanie
lekarskich $wiadczen opieki zdrowotnej, na terenie RP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4. Wykonawca w ramach s$wiadczenia ustug pracy tymczasowej posiada mozliwosci pozyskania
pracownikéw odpowiadajgcych potrzebom Zamawiajgcego.

§ 1 Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Wykonawca ustug w zakresie doradztwa i
pozyskania personelu medycznego, w tym w szczegdlnosci: lekarzy, pielegniarek i ratownikéw
medycznych celem udzielania $wiadczen zdrowotnych na rzecz i pod kierownictwem
Zamawiajgcego.
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2. Strony uzgadniajg, ze celem Umowy jest pozyskanie dla Zamawiajgcego personelu medycznego,
ktorego wiedza, doswiadczenie, a takze posiadane uprawnienia, pozwalajg na udzielanie lekarskich
Swiadczen zdrowotnych.

§ 2 Zobowigzania Wykonawcy
1. Realizacja przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w §1 ust. 1 powyzej wykonywana bedzie przez

Wykonawca w szczegdlnosci poprzez:

a) dokonanie wstepnej selekcji otrzymanych zgtoszen kandydatéw do pracy,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem przedstawicieli Zamawiajgcego w formie
telekonferencji w czasie ustalonym pomiedzy Stronami,

c) organizacje oraz pokrycie kosztdw przyjazdu do Zamawiajgcego kandydatéw do pracy,

d) w przypadku zdecydowania sie przez Zamawiajgcego na konkretnego kandydata do pracy,
pomoc w organizacji warunkéw bytowo-socjalnych kandydatéw do pracy, w tym poprzez
pomoc w wynajeciu mieszkania, zorganizowania przedszkola lub szkoty dla dzieci kandydata
do pracy,

e) pomoc w organizacji nauki jezyka polskiego,

f) pomoc w aklimatyzacji kandydatow do pracy,

g) pomoc w przygotowaniu do przystgpienia do wymaganych przepisami prawa egzamindw
celem uznania posiadanego dyplomu lekarskiego przez kandydatéw do pracy,

h) posredniczenie w komunikacji pomiedzy Zamawiajgcym, a kandydatem do pracy,

i) pomoc w uzyskaniu wymaganych przez przepisy prawa zezwolen pozwalajgcych na
wykonywanie zawodu lekarza na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w tym poprzez
przygotowanie i ztozenie stosownych dokumentéw w przedmiocie uzyskania prawa
wykonywania zawodu lekarza przez kandydata do pracy.

§ 3 Zobowigzania Zamawiajacego

1. Wykonawca wyszukuje kandydatéw do pracy w oparciu o wymagania okreslone przez
Zamawiajgcego i zaakceptowane przez Wykonawce, szczegdétowo okreslone w zleceniu
rekrutacyjnym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. W celu umozliwienia Wykonawcy prawidtowej realizacji Umowy, Zamawiajacy zobowigzuje sie, w
zleceniu rekrutacyjnym:

a) okresli¢ oferowane kandydatowi warunki pracy i ptacy,
b) dostarczy¢ informacji o Zamawiajagcym niezbednych do prawidtowego wykonania
poszukiwania i selekcji kandydatow.

3. Strony ustalajg, ze okreslona w strukturze organizacyjnej Zamawiajacego pozycja stanowiska oraz
warunki zatrudnienia na tym stanowisku, na ktére Wykonawca poszukuje kandydata, nie ulegng
zmianie w czasie realizacji Umowy w sposdb odbiegajacy niekorzystnie od tresci oferty
przedstawionej kandydatom na to stanowisko. O wszelkich zmianach w powyzszym zakresie w
toku wykonywania zlecenia Zamawiajacy poinformuje niezwtocznie Wykonawce.

§ 4 Procedura zatrudniania kandydata

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem do pracy
zorganizowanej przez Wykonawca w formie wideokonferencji najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia
przedstawienia przez Wykonawca zweryfikowanego kandydata do pracy odpowiadajgcego
zleceniu rekrutacyjnemu ztozonemu przez Zamawiajgcego. W uzasadnionych przypadkach Strony
zastrzegajg mozliwos$¢ wydtuzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Po przeprowadzeniu pierwszego spotkania z kandydatem do pracy Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwo$¢ odbycia drugiego spotkania z wybranym kandydatem z udziatem ordynatora oddziatu/
lekarza kierujgcego oddziatem, w ktérym docelowo zatrudniony bedzie kandydat do pracy. Drugie
spotkanie powinno odbyc¢ sie w ciggu 7 dni od dnia odbycia ostatniego ze spotkan, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 powyze;j.
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W rozmowie kwalifikacyjnej bierze udziat przedstawiciel Wykonawca w charakterze doradczym i
koordynatorskim przebiegu rozmowy kwalifikacyjne;.

Zamawiajgcy jest zobowigzany do podjecia decyzji o zatrudnieniu lub catkowitym odrzuceniu
kandydatéw przedstawionych przez Wykonawca oraz do poinformowania Wykonawca o podjetej
decyzji w terminie 7 dni od dnia odbycia ostatniego ze spotkan, o ktérych mowa w § 4 ust. 2
powyzej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu, po wczesniejszych
ustaleniach pomiedzy stronami. Decyzja winna zosta¢ wyrazona w formie pisemnej lub
elektronicznej na nastepujacy adres mailowy: ..

Brak przedstawienia decyzji o woli zatrudmenlu w terminie okreslonym w §4 ust. 4 powyzej uznaje
sie za rezygnacje z zatrudnienia danego kandydata do pracy.

Jednoczesnie po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego przedstawionego przez Wykonawca
kandydata do pracy wraz z ustaleniem przez Zamawiajgcego z kandydatem warunkow jego
zatrudnienia, Strony ustalajg termin przyjazdu do pracy danego kandydata.

Wraz z podjeciem przez Zamawiajgcego decyzji o zatrudnieniu kandydata do pracy Wykonawca
przystepuje do pomocy w uzyskaniu stosownych dokumentéw wymaganych przez przepisy prawa
do przyjazdu i zatrudnienia pracownika, w szczegdlnosci poprzez wystapienie z wnioskiem o
prawo do wykonywania zawodu lekarza uprawniajgcego do udzielania swiadczen lekarskich na
rzecz Zamawiajgcego.

Jednoczesnie w sytuacji opisanej w §4 ust. 7 powyzej Wykonawca organizuje przyjazd kandydata
do pracy poprzez pomoc w najmie mieszkania dla kandydata do pracy, organizacje przedszkola lub
szkoty dla dzieci kandydata oraz zaspokojenie jego potrzeb bytowych zwigzanych ze zmiang
miejsca zamieszkania, a takze przystepuje do pomocy w nauce jezyka polskiego w stopniu
ustalonym pomiedzy Stronami. Wszelkie koszty finansowe z tym zwigzane obcigzajg kandydata
lub Wykonawce.

W przypadku podjecia przez Zamawiajacego decyzji o zatrudnieniu kandydata do pracy,
Zamawiajgcy zawrze pierwszg umowe o prace na okres prébny tj. 3 miesigce. Celem okresu
probnego jest sprawdzenie kwalifikacji Pracownika oraz mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku
pozytywnej oceny pracy Pracownika dokonanej przez Zamawiajgcego przed uptywem okresu
probnego, Zamawiajacy zawrze kolejng umowe o prace na czas okreslony wynoszacy 7 miesiecy.
Przez pozytywng ocene pracy, o ktérej mowa w powyzej rozumie sie w szczegdlnosci nalezytg
realizacje powierzonych zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wykazanie umiejetnosci
niezbednych na danym stanowisku.

§ 5 Zapewnienia Zamawiajacego

Zamawiajgcy przy tym zapewnia Wykonawce, ze kandydatowi do pracy zostang zapewnione:

a) dostep do posiadanych srodkéw, w tym dokumentacji medycznej pacjentéw, sprzetu
i aparatury medycznej, srodkéw farmaceutycznych, materiatdbw medycznych i artykutow
sanitarnych, niezbednych do wykonywania umowy,

b) pomoc odpowiednio wykwalifikowanego personelu medycznego,

c) prawo do korzystania z pomieszczen odpowiadajagcym wymaganiom fachowym i sanitarnym,
przewidzianym dla podmiotéw leczniczych,

d) prawo do korzystania z pomieszczen socjalnych podczas i w miejscu wykonywania $wiadczen.

§ 6 Wynagrodzenie
Z tytutu wykonanej Umowy Wykonawca uprawniony bedzie do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Umowy.
Wynagrodzenie ptatne bedzie przez okres obowigzywania umowy o prace zawartej z Kandydatem,
jednak nie dtuzej niz przez 7 miesiecy, poczawszy od miesigca, w ktérym dany kandydat rozpoczat
Swiadczenie pracy na rzecz Zamawiajgcego w wyniku realizacji niniejszej Umowy z zastrzezeniem
ust. 14§ § 7 ust.2.
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Maksymalna warto$¢ umowy z tytutu wynagrodzenia nie przekroczy wartosci 150.000,00 zt netto.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie powiekszone o wartos¢ podatku od towardw i ustug

bedzie ptatne w miesiecznych okresach rozliczeniowych z dotu, na podstawie faktury VAT

doreczonej Zamawiajgcemu, w terminie do 10-go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktérym swiadczona byta praca przez kandydata.

Termin, o ktdrym mowa ust. 4 powyzej obowigzuje w przypadku doreczenia Zamawiajgcemu

prawidtowo wystawionej faktury VAT do 7 dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po

miesigcu, ktorego dotyczy faktura VAT. W przypadku doreczenia faktury VAT w pdzniejszym

terminie, termin ptatnosci wynosi 14 dni od dnia doreczenia faktury VAT. Strony akceptuja

wystawienie i odbieranie faktur w formie elektronicznej. Faktury elektroniczne beda

Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: kancelaria@szpital.kolobrzeg.pl.

Dniem zaptaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Od dnia wejscia w zycie zapiséw ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od

towardw i ustug oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1598), wprowadzajgcej termin

obligatoryjnego obowigzku wystawiania faktur wytacznie drogg elektroniczng przy uzyciu

Krajowego Systemu e-Faktur (dalej, KSeF”), rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy odbywac

sie bedzie na podstawie faktur ustrukturyzowanych, o ktérych mowa w ustawie o podatku od

towardéw i ustug, wystawianych i udostepnianych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur

(KSeF). W przypadku awarii lub niedostepnosci systemu KSeF faktura bedzie dostarczona w sposéb

uzgodniony przez strony umowy.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek wskazany w fakturze VAT.

W przypadku opdZnienia w zaptacie naleznosci w terminie okreslonym w §6 ust. 5 powyzej,

Wykonawcy przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie.

Czynnos¢ prawna majaca na celu zmiane wierzyciela moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez

podmiot, ktdry utworzyt zaktad, tj. Samorzagd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Podmiot,

ktory utworzyt zaktad wydaje zgode albo odmawia jej wydania, biorgc pod uwage koniecznosc¢

zapewnienia ciggtosci udzielania Swiadczenn zdrowotnych oraz w oparciu o analize sytuacji

finansowej i wynik finansowy za rok poprzedni.

Zmiana wierzyciela dokonana bez zgody podmiotu tworzgcego jest niewazna.

Strony postanawiajg, ze w przypadku zatrudnienia przez Zamawiajgcego kandydata do pracy

pomimo ztozenia Wykonawcy oswiadczenia o rezygnacji z przedstawionego kandydata do pracy,

Wykonawca uprawniony bedzie do otrzymania zaptaty w wysokosci odpowiadajgce;j iloczynowi

wynagrodzenia, o ktérym mowa w §6 ust. 1 oraz okresu okreslonego w §6 ust. 2.

Kara umowna, o ktérej mowa w §6 ust. 12 zostanie zaptacona w terminie 7 dni od dnia wezwania

przez Wykonawce na wskazany rachunek bankowy.

Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do zaptaty wynagrodzenia okreslonego w §6 ust. 1 i ust. 2.

W przypadku gdy:

a) zamawiajacy rozwigze lub wypowie Umowe o prace zawartg z zatrudnionym Kandydatem
z przyczyn lezacych po stronie zatrudnionego Kandydata,

b) Kandydat zrezygnuje z wykonywania pracy u Zamawiajgcego z innych przyczyn niz lezgcych po
stronie Zamawiajgcego,

c) w przypadku wskazanym w §7 ust. 2.

§ 7 Czas trwania i zakonczenie umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 24 miesiecy i obowigzuje od dnia .......... r. do dnia
.............. r. badZz do wyczerpania wartosci umowy. Przez warto$¢ umowy rozumie sie tgczne
wynagrodzenie kazdego zatrudnionego za okres wskazany w umowie.
Umowa moze zosta¢ w kazdym czasie rozwigzana przez kazdg ze Stron z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Wykonawcy nie przystuguje w takim przypadku dalsze wynagrodzenie, o ktérym mowa §6 ust. 1
i2.
Umowa moze zostac zakoriczona w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.
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Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez

zachowania okresu wypowiedzenia) po uprzednim wyznaczeniu Wykonawcy dodatkowego 7

dniowego terminu do zaniechania naruszen i przywrécenia stanu zgodnego z Umowa, w

szczegoblnosci, gdy Wykonawca:

a) razaco naruszyt lub nie dopetnit obowigzkdéw przewidzianych niniejszg Umowa,

b) dokonat cesji swoich praw i obowigzkéw na osoby trzecie bez zgody Zamawiajgcego,

c) dopusci sie naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktdrej zobowigzuje go niniejsza Umowa
oraz obowigzujace przepisy,

d) utraci uprawnienie konieczne do wykonywania Umowy.

Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez

zachowania okresu wypowiedzenia), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa w

§6 ust. 1i 2, po uprzednim wyznaczeniu Zamawiajgcemu dodatkowego 7 dniowego terminu do

zaniechania naruszen i przywrécenia stanu zgodnego z Umowa, w szczegdlnosci, gdy Zamawiajacy:

a) pozostaje w zwtoce z wyptatg wynagrodzenia co najmniej 30 dni,

b) razgco narusza postanowienia niniejszej Umowy,

c) narusza warunki zatrudnienia kandydata do pracy wbrew postanowieniom zlecenia
rekrutacyjnego,

W razie zakoriczenia niniejszej umowy, Wykonawca niezwtocznie przekaze Zamawiajgcemu

wszelkie dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy.

§ 8 Ochrona danych osobowych

Wykonawca jako samodzielny administrator danych osobowych udostepnia Zamawiajgcemu,
dane osobowe kandydatéw do pracy do przetwarzania, na zasadach i w celu okre$lonym w
niniejszej Umowie.
Zamawiajgcy z chwilg uzyskania danych osobowych kandydatéw do pracy od Wykonawcy realizuje
wiasny cel przetwarzania, jakim jest weryfikacja i ocena danych oraz samodzielne podjecie decyzji
o zatrudnieniu lub odrzuceniu kandydata do pracy.
Strony zobowigzujg sie przetwarzaé udostepnione przez drugg Strone dane osobowe zgodnie
zniniejszg Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.
Strony oswiadczajg, iz stosujg Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi Rozporzadzenia.
Strony bedg przetwarzaé, udostepnione na podstawie Umowy dane zwykte swoich pracownikéw
oraz wspotpracownikéw, klientdw, dostawcdw przed ostateczna decyzjg o zatrudnieniu w postaci:

a) imienia (imiona) i nazwiska;

b) daty urodzenia;

c) danych kontaktowych wskazanych przez Kandydata;

d) wyksztatcenia;

e) kwalifikacji zawodowych;

f) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu okreslonego Kandydata Zamawiajacy uzyska dalsze
dane niezbedne do zatrudnienia Kandydata.
Udostepnione przez Strony dane osobowe bedg przetwarzane przez drugg Strone wytacznie w celu
realizacji Umowy.
Strony zobowigzujg sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Strony zobowigzujg sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu danych osobowych.
Strona zobowigzujg sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim
osobom, ktére bedg przetwarzaty udostepnione dane w celu realizacji niniejszej Umowy.
Strony zobowigzujg sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt
b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych
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17.

18.
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osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich, jak i po jego
ustaniu.

Zamawiajgcy w przypadku rezygnacji z kandydata (przed podjeciem stosunku pracy) zobligowany
jest do usuniecia jego danych osobowych w przeciggu 6 miesiecy.

Dane osoby zatrudnionej bedg przechowywane przez Zamawiajgcego przez okres uregulowany
przepisami prawa pracy.

W miare mozliwosci Strony pomagajg sobie w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktdorej dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkéw
okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Zamawiajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig nin. Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie udostepnionych danych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatéw,
dokumentdw i danych osobowych otrzymanych od drugiej Strony i od wspdtpracujacych z nig oséb
oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej,
pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”), chyba, ze obowigzek ujawnienia tych danych wynika
z obowigzujacych przepisdw prawa, z aktow administracyjnych lub orzeczen instytucji publicznych,
jest to konieczne w celu wykonania Umowy lub dochodzenia przystugujacych na jej podstawie
roszczen.

Strony oswiadczaja, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych
nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody drugiej Strony
w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$é¢ ujawnienia posiadanych informacji
wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze dopetni obowigzek informacyjny wobec Kandydatow, w zwigzku
z procesem rekrutacji zgodnie z art. 13 RODO.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze zrealizuje obowigzek informacyjny zgodny z art. 14 RODO wobec
przedstawionych przez Wykonawce kandydatéw, w zwigzku z dalszym, samodzielnym wyborem
Kandydata przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy w celu nawigzania i realizacji umowy przekazuje dane osobowe oséb kontaktowych,
pracownikéw i wspétpracownikéw Wykonawcy, ktéry staje sie ich administratorem. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do zapoznania tychze osdb z trescig klauzuli informacyjnej Wykonawcy, celem
realizacji cigzgcego na Wykonawcy obowigzku wynikajgcego z art. 14 RODO, stanowigcej zatgcznik
nr 3 do niniejszej Umowy.

§ 9 Postanowienia koricowe

Osoba odpowiedzialng za nadzdr nad wykonaniem umowy ze strony Zamawiajgcego jest ............
Osobg odpowiedzialng za nadzér nad wykonaniem umowy ze strony Wykonawcy jest .........
Osobami upowaznionymi do wszelkiej korespondencji zwigzanej z niniejsza umowa (w tym
w sprawach finansowych) sg osoby wymienione w nagtéwku umowy.

llekro¢ w umowie mowa o dniach nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe, za wyjatkiem tych
termindw, ktdre literalnie zostaty okreslone jako dni robocze.

Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego o zmianie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci, o wszczeciu postepowania uktadowego lub upadiosciowego oraz
zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogacej mie¢ wptyw na realizacje umowy oraz o zmianie
siedziby firmy pod rygorem skutkéw prawnych wynikajgcych z zaniechania, w tym do uznania za
doreczong korespondencje skierowang na ostatni adres podany przez Wykonawce.

Wszelkie zmiany umowy, jak rowniez oswiadczenia Stron, w tym w szczegdlnosci w zakresie
rozwigzania umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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10.

11.

12.
13.

Zadna ze Stron nie moze przenosi¢ praw i obowigzkédw wynikajacych z niniejszej umowy na osoby
trzecie bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody drugiej Strony udzielonej pod rygorem
niewaznosci. Kazda czynnos$¢ majgca na celu zmiane wierzyciela Zamawiajgcego nastgpi¢ dopiero
po uprzednim wyrazeniu zgody przez podmiot tworzacy, zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy
o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.

Niniejsza Umowa uchyla wszelkie poprzednio dokonane zaréwno w formie pisemnej, jak
i ustnej, uzgodnienia pomiedzy Stronami zwigzane ze $wiadczeniem Ustug, w tym takze zawarte
umowy dotyczacej Swiadczenia Ustug.

Zobowigzania Stron okreslone w niniejszej umowie sg wazne, a jej postanowienia bedg stosowane
rowniez w przypadku, gdy Zamawiajgcy ulegnie przeksztatceniu w inng osobe prawng lub nastgpi
inna forma reorganizacji jego dziatalnosci.

Tytuty uzyte w niniejszej umowie majg wytgcznie charakter informacyjny oraz porzadkujgcy
i nie wptywajg na interpretacje poszczegdlnych postanowiern umowy.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Strona 7z 13



Zatacznik nr 1 do umowy nr

Zlecenie rekrutacyjne

.......... /U0/2026

Rodzaj umdéwionej pracy

Okres obowigzywania umowy

Wymiar czasu pracy

System czasu pracy

Oczekiwane
doswiadczenie/dedykowany
Oddziat, w ktorym
swiadczona bedzie praca

Warunki wynagrodzenia

Data rozpoczecia pracy
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1)

Zatacznik nr 2 do umowy nr

Lista Kandydatow

....... /U0/2026

Imie i Nazwisko

Wysokos¢ wynagrodzenia

Data rozpoczecia pracy

Imie i Nazwisko

Wysokos¢ wynagrodzenia

Data rozpoczecia pracy

Imie i Nazwisko

Wysokos¢ wynagrodzenia

Data rozpoczecia pracy

Imie i Nazwisko

Wysokos¢ wynagrodzenia

Data rozpoczecia pracy

Wykonawca

Zamawiajacy
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Zatacznik nr 3 do umowy nr .../U0O/2026
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w dniu ..o, r. w Kotobrzegu pomiedzy:

Regionalnym Szpitalem w Kotobrzegu, ul. topuskiego 31-33, 78-100 Kotobrzeg, wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie, IX Wydziat Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem 0000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496,

ktéry reprezentuje:

p.o. Dyrektora — Malgorzata Grubecka

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajgcym”

a
(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do KRS)

............................................................ z siedzibg W .....cccceeeevenneeee. przy ulicy ............., wpisang do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w ........... Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem ....... , wysoko$¢ kapitatu zaktadowego ....... ,
w przypadku spétki akcyjnej wysokos¢ kapitatu zaktadowego ....... zt i kapitatu wptaconego ...... zt, NIP
.......... , REGON ............... reprezentowang przez:

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcay”

(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do CEIDG)

(imie i nazwisko)............... , przedsiebiorcg dziatajgcym pod firma ............. z siedzibg w ............ przy
ulicy veeeeiiieeees , wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP
.......... , REGON ......., dziatajgcym osobiscie/reprezentowanym przez petnomocnika ..........,
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa udzielonego w dniu ........ Przez ............... (imie i nazwisko)
zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcay”

0 nastepujacej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Umowa powierzenia zostaje zawarta w zwigzku z taczacg strony umowa nr .................. z dnia
.......................... r., ktérej przedmiotem Jest ......cccovcvieiiiiciiei i

2. Zamawiajacy, w zwigzku z realizacjg umowy, o ktérej mowa w ust. 1, powierza Wykonawcy,
w ramach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, zwanej dalej ,,ustawg” przetwarzanie danych osobowych.

3. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest administratorem danych, ktére powierza.

4. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym w §
2.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Wykonawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, nastepujgce zbiory
danych osobowych:
1) imie i nazwisko,
2) numer ewidencyjny PESEL,
3) seria i numer dowodu osobistego,
4) wyniki i opisy badan.
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10.

11.

12.

13.

Powierzone przez Zamawiajgcego dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wytacznie
w celu wykonywania przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug szczegdétowo opisanych
w umowie gtéwnej.

§3

Sposob wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych
Wykonawca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu danych osobowych, o ktérych mowa
w § 2 ust 1, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych, zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczeristwa, odpowiadajacy ryzykom
zwigzanym z przetwarzaniem powierzonych danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO.
Wykonawca oswiadcza, ze posiada zasoby techniczne, doswiadczenie, wiedze oraz
wykwalifikowany personel, pozwalajgce na nalezyte wykonanie niniejszej umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz ze znane mu sg zasady przetwarzania i zabezpieczania danych
osobowych wynikajgce z RODO.
Wykonawca zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy,
prowadzi¢ ewidencje tych oséb i zapewnié zachowanie w tajemnicy przez te osoby przetwarzanych
danych zaréwno w czasie zatrudnienia u Wykonawcy, jak i po jego ustaniu.
Wykonawca, biorgc pod uwage charakter przetwarzania, zobowigzuje sie pomagaé w miare
mozliwosci Zamawiajgcemu, poprzez odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, wywigzac sie
z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotycza.
Wykonawca, biorgc pod uwage charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje,
zobowigzuje sie pomagaé¢ Zamawiajgcemu wywigzaé sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36

RODO.

Wykonawca zobowigzuje sie przetwarzaé¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza

Umowag, ustawg oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktore chronig

prawa osoéb, ktérych dane dotycza.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego o:

1) kazdym prawnie umocowanym zgdaniu udostepnienia danych osobowych wifasciwemu
organowi panstwa, chyba, ze zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw prawa, a szczegdélnosci
przepiséw postepowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufnosci wszczetego
dochodzenia,

2) kazdym nieupowaznionym dostepie do powierzonych przetwarzanych danych osobowych,

3) kazdym zadaniu otrzymanym od osoby, ktérej dane przetwarza, powstrzymujgc sie
jednoczes$nie od odpowiedzi na zadanie,

4) kazdym pismie otrzymywanym przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Zamawiajgcy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy poprzez
przeprowadzenie, zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wczesniej, doraznych kontroli
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce oraz zgdania sktadania przez
niego pisemnych wyjasnien.

Na zakonczenie kontroli, o ktérej mowa w ust. 5, przedstawiciel Zamawiajgcego sporzadza

protokdt w 2 egzemplarzach, ktéry podpisuja przedstawiciele obu stron. Wykonawca moze

whie$¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony.
Wykonawca zobowigzuje sie dostosowacé do zalecen pokontrolnych majgcych na celu usuniecie
uchybien i poprawe bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca zobowigzuje sie odpowiedzie¢ niezwtocznie i wiasciwie na kazide pytanie
Zamawiajgcego dotyczace przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych
osobowych w terminie 7 dni od otrzymania zapytania Zamawiajgcego.

Wykonawca moze powierzy¢ wykonywanie ustugi objetej umowg, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
podwykonawcom jedynie za pisemng zgoda Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu oswiadczenie, ze osoby wyznaczone
do realizacji zawartej umowy posiadajg odpowiednie upowaznienia do przetwarzania danych
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osobowych. Ewidencje oséb upowaznionych Wykonawca jest zobowigzany dostarczyé w postaci
zatgcznika od umowy oraz regularnie jg aktualizowac. Aktualizacja ewidencji nie wymaga zmiany
umowy.

84
Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie
z Umowa, a w szczegdlnosci za udostepnienie osobom nieupowaznionym.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o jakimkolwiek
postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczagcym przetwarzania przez
Wykonawce danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej
lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a takze o
wszelkich planowanych lub realizowanych kontrolach i inspekcjach, dotyczacych przetwarzania
tych danych osobowych.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ i zobowigzuje sie do pokrycia wszelkich kosztéw, w
tym takze ewentualnych odszkodowan i zadosc¢uczynien na rzecz oséb trzecich i strat poniesionych
przez Zamawiajgcego w przypadku nie dotrzymania i nienalezytego wykonania przez Wykonawce,
jego przedstawicieli, pracownikéw, wspdétpracownikéw lub zatrudnionych wykonawcéw czy
podwykonawcdéw, obowigzkéw w zakresie przetwarzania danych osobowych, wynikajgcych
z niniejszej umowy lub obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§5
Czas obowigzywania Umowy powierzenia
Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia ..............r. do dnia .............. 1.,
na czas obowigzywania umowy gtdéwne;j.

§6
Warunki wypowiedzenia Umowy
Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ niniejsza Umowe z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia w kazdym czasie, a bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Wykonawca:
1. wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z niniejsza Umowa,
2. powierzyt przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Zamawiajgcego,
3. nie zaprzestanie niewtasciwego przetwarzania danych osobowych,
4. pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wyznaczonym terminie.

§7
Rozwigzanie Umowy
Wykonawca, w przypadku wygasniecia niniejszej umowy niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w terminie
do 5 dni kalendarzowych, zobowigzuje sie zwrdci¢ lub usungé wszelkie dane osobowe, ktérych
przetwarzanie zostato mu powierzone, w tym skutecznie usungé je rowniez z nos$nikow elektronicznych
pozostajgcych w jego dyspozycji i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Zamawiajgcemu protokotem.

§8
Zasady zachowania poufnosci

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Zamawiajgcego i od
wspotpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony, czy
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

2. Wykonawca oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane, ani udostepniane bez pisemnej zgody
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Zamawiajgcego w innym celu niz wykonanie umowy, chyba Zze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub umowy.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Spory wynikte z tytutu Umowy bedzie rozstrzygat Sgd wtasciwy dla miejsca siedziby Zamawiajgcego.

§13
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy
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