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Załącznik nr 3 – wzór umowy 
UMOWA nr …../UO/2026 

 
zawarta w dniu _________________ roku w Kołobrzegu pomiędzy: 
Regionalnym Szpitalem w Kołobrzegu, ul. Łopuskiego 31-33, 78-100 Kołobrzeg, wpisanym do rejestru 
stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie, IX Wydział Krajowego 
Rejestru Sądowego, pod numerem 0000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496,  
który reprezentuje: 
Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu – mgr Małgorzata Grubecka 
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”  
 
a  
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) 
............................................................ z siedzibą w ......................... przy ulicy ............., wpisaną do 
rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ........... Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., wysokość kapitału zakładowego .......,  
w przypadku spółki akcyjnej wysokość kapitału zakładowego ....... zł i kapitału wpłaconego ...... zł,  NIP 
.........., REGON ............... reprezentowaną przez:  
……………………………………………………. 
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
 
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG) 
(imię i nazwisko)..............., przedsiębiorcą działającym pod firmą ............. z siedzibą w ............ przy 
ulicy ..................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP 
.........., REGON ........, działającym osobiście/reprezentowanym przez pełnomocnika .........., 
działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w dniu ........ przez ..........(imię i nazwisko) 
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
 
 
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenia 
zamówienia o wartości poniżej 170.000 złotych netto, do którego nie znajdują zastosowania przepisy 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2024.1320), 
została zawarta umowa o następującej treści: 
 

PREAMBUŁA 
Zważywszy, że: 
1. Wykonawca posiada wiedzę i doświadczenie w zakresie pozyskiwania i przygotowania 

pracowników do świadczenia pracy na rzecz swoich Klientów zgodnie z przedstawionym profilem 
pracownika,  

2. Wykonawca posiada wszelkie przewidziane prawem zgody do świadczenia usług pracy 
tymczasowej,  

3. Zamawiający zainteresowany jest pozyskaniem pracowników pozwalających na udzielanie 
lekarskich świadczeń opieki zdrowotnej, na terenie RP zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

4. Wykonawca w ramach świadczenia usług pracy tymczasowej posiada możliwości pozyskania 
pracowników odpowiadających potrzebom Zamawiającego. 

 
§ 1 Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie przez Wykonawca usług w zakresie doradztwa i 
pozyskania personelu medycznego, w tym w szczególności: lekarzy, pielęgniarek i ratowników 
medycznych celem udzielania świadczeń zdrowotnych na rzecz i pod kierownictwem 
Zamawiającego.  



Strona 2 z 13 
 

2. Strony uzgadniają, że celem Umowy jest pozyskanie dla Zamawiającego personelu medycznego, 
którego wiedza, doświadczenie, a także posiadane uprawnienia, pozwalają na udzielanie lekarskich 
świadczeń zdrowotnych.  
 

§ 2 Zobowiązania Wykonawcy 
1. Realizacja przedmiotu Umowy, o którym mowa w §1 ust. 1 powyżej wykonywana będzie przez 

Wykonawca w szczególności poprzez: 
a) dokonanie wstępnej selekcji otrzymanych zgłoszeń kandydatów do pracy,  
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z udziałem przedstawicieli Zamawiającego w formie 

telekonferencji w czasie ustalonym pomiędzy Stronami,  
c) organizację oraz pokrycie kosztów przyjazdu do Zamawiającego kandydatów do pracy,  
d) w przypadku zdecydowania się przez Zamawiającego na konkretnego kandydata do pracy, 

pomoc w organizacji warunków bytowo-socjalnych kandydatów do pracy, w tym poprzez 
pomoc w wynajęciu mieszkania, zorganizowania przedszkola lub szkoły dla dzieci kandydata 
do pracy,  

e) pomoc w organizacji nauki języka polskiego, 
f) pomoc w aklimatyzacji kandydatów do pracy,  
g) pomoc w przygotowaniu do przystąpienia do wymaganych przepisami prawa egzaminów 

celem uznania posiadanego dyplomu lekarskiego przez kandydatów do pracy,  
h) pośredniczenie w komunikacji pomiędzy Zamawiającym, a kandydatem do pracy,  
i) pomoc w uzyskaniu wymaganych przez przepisy prawa zezwoleń pozwalających na 

wykonywanie zawodu lekarza na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w tym poprzez 
przygotowanie i złożenie stosownych dokumentów w przedmiocie uzyskania prawa 
wykonywania zawodu lekarza przez kandydata do pracy. 
 

§ 3 Zobowiązania Zamawiającego 
1. Wykonawca wyszukuje kandydatów do pracy w oparciu o wymagania określone przez 

Zamawiającego i zaakceptowane przez Wykonawcę, szczegółowo określone w zleceniu 
rekrutacyjnym stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 

2. W celu umożliwienia Wykonawcy prawidłowej realizacji Umowy, Zamawiający zobowiązuje się, w 
zleceniu rekrutacyjnym: 
a) określić oferowane kandydatowi warunki pracy i płacy, 
b) dostarczyć informacji o Zamawiającym niezbędnych do prawidłowego wykonania 

poszukiwania i selekcji kandydatów. 
3. Strony ustalają, że określona w strukturze organizacyjnej Zamawiającego pozycja stanowiska oraz 

warunki zatrudnienia na tym stanowisku, na które Wykonawca poszukuje kandydata, nie ulegną 
zmianie w czasie realizacji Umowy w sposób odbiegający niekorzystnie od treści oferty 
przedstawionej kandydatom na to stanowisko. O wszelkich zmianach w powyższym zakresie w 
toku wykonywania zlecenia Zamawiający poinformuje niezwłocznie Wykonawcę. 
 

§ 4 Procedura zatrudniania kandydata 
1. Zamawiający zobowiązuje się do udziału w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem do pracy 

zorganizowanej przez Wykonawca w formie wideokonferencji najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia 
przedstawienia przez Wykonawca zweryfikowanego kandydata do pracy odpowiadającego 
zleceniu rekrutacyjnemu złożonemu przez Zamawiającego. W uzasadnionych przypadkach Strony 
zastrzegają możliwość wydłużenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.  

2. Po przeprowadzeniu pierwszego spotkania z kandydatem do pracy Zamawiający zastrzega sobie 
możliwość odbycia drugiego spotkania z wybranym kandydatem z udziałem ordynatora oddziału/ 
lekarza kierującego oddziałem, w którym docelowo zatrudniony będzie kandydat do pracy. Drugie 
spotkanie powinno odbyć się w ciągu 7 dni od dnia odbycia ostatniego ze spotkań, o których mowa 
w § 4 ust. 1 powyżej.  
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3. W rozmowie kwalifikacyjnej bierze udział przedstawiciel Wykonawca w charakterze doradczym i 
koordynatorskim przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Zamawiający jest zobowiązany do podjęcia decyzji o zatrudnieniu lub całkowitym odrzuceniu 
kandydatów przedstawionych przez Wykonawca oraz do poinformowania Wykonawca o podjętej 
decyzji w terminie 7 dni od dnia odbycia ostatniego ze spotkań, o których mowa w § 4 ust. 2 
powyżej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się wydłużenie tego okresu, po wcześniejszych 
ustaleniach pomiędzy stronami. Decyzja winna zostać wyrażona w formie pisemnej lub 
elektronicznej na następujący adres mailowy: ………………………….  

5. Brak przedstawienia decyzji o woli zatrudnieniu w terminie określonym w §4 ust. 4 powyżej uznaje 
się za rezygnację z zatrudnienia danego kandydata do pracy.  

6. Jednocześnie po zaakceptowaniu przez Zamawiającego przedstawionego przez Wykonawca 
kandydata do pracy wraz z ustaleniem przez Zamawiającego z kandydatem warunków jego 
zatrudnienia, Strony ustalają termin przyjazdu do pracy danego kandydata.  

7. Wraz z podjęciem przez Zamawiającego decyzji o zatrudnieniu kandydata do pracy Wykonawca 
przystępuje do pomocy w uzyskaniu stosownych dokumentów wymaganych przez przepisy prawa 
do przyjazdu i zatrudnienia pracownika, w szczególności poprzez wystąpienie z wnioskiem o 
prawo do wykonywania zawodu lekarza uprawniającego do udzielania świadczeń lekarskich na 
rzecz Zamawiającego.  

8. Jednocześnie w sytuacji opisanej w §4 ust. 7 powyżej Wykonawca organizuje przyjazd kandydata 
do pracy poprzez pomoc w najmie mieszkania dla kandydata do pracy, organizację przedszkola lub 
szkoły dla dzieci kandydata oraz zaspokojenie jego potrzeb bytowych związanych ze zmianą 
miejsca zamieszkania, a także przystępuje do pomocy w nauce języka polskiego w stopniu 
ustalonym pomiędzy Stronami. Wszelkie koszty finansowe z tym związane  obciążają kandydata 
lub Wykonawcę. 

9. W przypadku podjęcia przez Zamawiającego decyzji o zatrudnieniu kandydata do pracy, 

Zamawiający zawrze pierwszą umowę o pracę na okres próbny tj. 3 miesiące. Celem okresu 

próbnego jest sprawdzenie kwalifikacji Pracownika oraz możliwości jego zatrudnienia w celu 

wykonywania określonego rodzaju pracy. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku 

pozytywnej oceny pracy Pracownika dokonanej przez Zamawiającego przed upływem okresu 

próbnego, Zamawiający zawrze  kolejną umowę o pracę na czas określony wynoszący 7 miesięcy. 

Przez pozytywną ocenę pracy, o której mowa w  powyżej rozumie się w szczególności należytą 

realizację powierzonych zadań, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wykazanie umiejętności 
niezbędnych na danym stanowisku. 

 
§ 5 Zapewnienia Zamawiającego 

Zamawiający przy tym zapewnia Wykonawcę, że kandydatowi do pracy zostaną zapewnione:  
a) dostęp do posiadanych środków, w tym dokumentacji medycznej pacjentów, sprzętu  

i aparatury medycznej, środków farmaceutycznych, materiałów medycznych i artykułów 
sanitarnych, niezbędnych do wykonywania umowy, 

b) pomoc odpowiednio wykwalifikowanego personelu medycznego, 
c) prawo do korzystania z pomieszczeń odpowiadającym wymaganiom fachowym i sanitarnym, 

przewidzianym dla podmiotów leczniczych, 
d) prawo do korzystania z pomieszczeń socjalnych podczas i w miejscu wykonywania świadczeń. 

 
§ 6 Wynagrodzenie 

1. Z tytułu wykonanej Umowy Wykonawca uprawniony będzie do wynagrodzenia w wysokości 
określonej w Załączniku nr 2 do niniejszej Umowy.  

2. Wynagrodzenie płatne będzie przez okres obowiązywania umowy o pracę zawartej z Kandydatem, 
jednak  nie dłużej niż przez 7 miesięcy, począwszy od miesiąca, w którym dany kandydat rozpoczął 
świadczenie pracy na rzecz Zamawiającego w wyniku realizacji niniejszej Umowy z zastrzeżeniem  
ust. 14 i § 7 ust.2. 
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3. Maksymalna wartość umowy z tytułu wynagrodzenia nie przekroczy wartości 150.000,00 zł netto. 
4. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie powiększone o wartość podatku od towarów i usług 

będzie płatne w miesięcznych okresach rozliczeniowych z dołu, na podstawie faktury VAT 
doręczonej Zamawiającemu, w terminie do 10-go dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po miesiącu, w którym świadczona była praca przez kandydata.  

5. Termin, o którym mowa ust. 4 powyżej obowiązuje w przypadku doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej faktury VAT do 7 dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 
miesiącu, którego dotyczy faktura VAT. W przypadku doręczenia faktury VAT w późniejszym 
terminie, termin płatności wynosi 14 dni od dnia doręczenia faktury VAT. Strony akceptują 
wystawienie i odbieranie faktur w formie elektronicznej. Faktury elektroniczne będą 
Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: kancelaria@szpital.kolobrzeg.pl.  

6. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  
7. Od dnia wejścia w życie zapisów ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od 

towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1598), wprowadzającej termin 
obligatoryjnego obowiązku wystawiania faktur wyłącznie drogą elektroniczną przy użyciu 
Krajowego Systemu e-Faktur (dalej „KSeF”), rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy odbywać 
się będzie na podstawie faktur ustrukturyzowanych, o których mowa w ustawie o podatku od 
towarów i usług, wystawianych i udostępnianych za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur 
(KSeF). W przypadku awarii lub niedostępności systemu KSeF faktura będzie dostarczona w sposób 
uzgodniony przez strony umowy. 

8. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek wskazany w fakturze VAT.  
9. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności w terminie określonym w §6 ust. 5 powyżej, 

Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie. 
10. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić po wyrażeniu zgody przez 

podmiot, który utworzył zakład, tj. Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. Podmiot, 
który utworzył zakład wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność 
zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji 
finansowej i wynik finansowy za rok poprzedni. 

11. Zmiana wierzyciela dokonana bez zgody podmiotu tworzącego jest nieważna. 
12. Strony postanawiają, że w przypadku zatrudnienia przez Zamawiającego kandydata do pracy 

pomimo złożenia Wykonawcy oświadczenia o rezygnacji z przedstawionego kandydata do pracy, 

Wykonawca uprawniony będzie do otrzymania zapłaty w wysokości odpowiadającej iloczynowi 
wynagrodzenia, o którym mowa w §6 ust. 1 oraz okresu określonego w §6 ust. 2. 

13. Kara umowna, o której mowa w §6 ust. 12 zostanie zapłacona w terminie 7 dni od dnia wezwania 
przez Wykonawcę na wskazany rachunek bankowy.  

14. Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia określonego w §6 ust. 1 i ust. 2. 
W przypadku gdy: 
a) zamawiający rozwiąże lub wypowie Umowę o pracę zawartą z zatrudnionym Kandydatem 

z przyczyn leżących po stronie zatrudnionego Kandydata, 
b) Kandydat zrezygnuje z wykonywania pracy u Zamawiającego z innych przyczyn niż leżących po 

stronie Zamawiającego, 
c) w przypadku wskazanym w  §7 ust. 2. 

 
§ 7 Czas trwania i zakończenie umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 24 miesięcy i obowiązuje od dnia ………. r. do dnia 
………….. r. bądź do wyczerpania wartości umowy. Przez wartość umowy rozumie się łączne 
wynagrodzenie każdego zatrudnionego za okres wskazany w umowie. 

2. Umowa może zostać w każdym czasie rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem  
trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  
Wykonawcy nie przysługuje w takim przypadku  dalsze wynagrodzenie, o którym mowa §6 ust. 1                
i 2.   

3. Umowa może zostać zakończona w każdym czasie na mocy porozumienia Stron. 

mailto:kancelaria@szpital.kolobrzeg.pl
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4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez 
zachowania okresu wypowiedzenia) po uprzednim wyznaczeniu Wykonawcy dodatkowego 7 
dniowego terminu do zaniechania naruszeń i przywrócenia stanu zgodnego z Umową, w 
szczególności, gdy Wykonawca: 
a) rażąco naruszył lub nie dopełnił obowiązków przewidzianych niniejszą Umową,  
b) dokonał cesji swoich praw i obowiązków na osoby trzecie bez zgody Zamawiającego, 
c) dopuści się naruszenia tajemnicy, do przestrzegania której zobowiązuje go niniejsza Umowa 

oraz obowiązujące przepisy, 
d) utraci uprawnienie konieczne do wykonywania Umowy. 

5. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez 
zachowania okresu wypowiedzenia), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o którym mowa w 
§6 ust. 1 i 2, po uprzednim wyznaczeniu Zamawiającemu dodatkowego 7 dniowego terminu do 
zaniechania naruszeń i przywrócenia stanu zgodnego z Umową, w szczególności, gdy Zamawiający: 
a) pozostaje w zwłoce z wypłatą wynagrodzenia co najmniej 30 dni,  
b) rażąco narusza postanowienia niniejszej Umowy, 
c) narusza warunki zatrudnienia kandydata do pracy wbrew postanowieniom zlecenia 

rekrutacyjnego, 

6. W razie zakończenia niniejszej umowy, Wykonawca niezwłocznie przekaże Zamawiającemu 
wszelkie dokumenty związane z realizacją niniejszej Umowy. 

 
§ 8 Ochrona danych osobowych 

1. Wykonawca jako samodzielny administrator danych osobowych udostępnia Zamawiającemu, 
dane osobowe kandydatów do pracy do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w 
niniejszej Umowie. 

2. Zamawiający z chwilą uzyskania danych osobowych kandydatów do pracy od Wykonawcy realizuje 
własny cel przetwarzania, jakim jest weryfikacja i ocena danych oraz samodzielne podjęcie decyzji 
o zatrudnieniu lub odrzuceniu kandydata do pracy.  

3. Strony zobowiązują się przetwarzać udostępnione przez drugą Stronę dane osobowe zgodnie 
z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

4. Strony oświadczają, iż stosują środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 
5. Strony będą przetwarzać, udostępnione na podstawie Umowy dane zwykłe swoich pracowników 

oraz współpracowników, klientów, dostawców przed ostateczna decyzją o zatrudnieniu w postaci:  
a) imienia (imiona) i nazwiska; 
b) daty urodzenia; 
c) danych kontaktowych wskazanych przez Kandydata; 
d) wykształcenia; 
e) kwalifikacji zawodowych; 
f) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 

6. W przypadku podjęcia decyzji o zatrudnieniu określonego Kandydata Zamawiający uzyska dalsze 
dane niezbędne do zatrudnienia Kandydata. 

7. Udostępnione przez Strony dane osobowe będą przetwarzane przez drugą Stronę wyłącznie w celu 
realizacji Umowy. 

8. Strony zobowiązują się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich 
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 
zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym 
z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia. 

9. Strony zobowiązują się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu danych osobowych. 
10. Strona zobowiązują się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim 

osobom, które będą przetwarzały udostępnione dane w celu realizacji niniejszej Umowy. 
11.  Strony zobowiązują się zapewnić zachowanie w tajemnicy (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt 

b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych 
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osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich, jak i po jego 
ustaniu. 

12. Zamawiający w przypadku rezygnacji z kandydata (przed podjęciem stosunku pracy) zobligowany 
jest do usunięcia jego danych osobowych w przeciągu 6 miesięcy.  

13. Dane osoby zatrudnionej będą przechowywane przez Zamawiającego przez okres uregulowany 
przepisami prawa pracy. 

14. W miarę możliwości Strony pomagają sobie w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku 
odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków 
określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

15.  Zamawiający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 
niezgodnie z treścią nin. Umowy, a w szczególności za udostępnienie udostępnionych danych do 
przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

16. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, 
dokumentów i danych osobowych otrzymanych od drugiej Strony i od współpracujących z nią osób 
oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, 
pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”), chyba, że obowiązek ujawnienia tych danych wynika 
z obowiązujących przepisów prawa, z aktów administracyjnych lub orzeczeń instytucji publicznych, 
jest to konieczne w celu wykonania Umowy lub dochodzenia przysługujących na jej podstawie 
roszczeń. 

17. Strony oświadczają, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych 
nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody drugiej Strony 
w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji 
wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

18. Wykonawca oświadcza, że dopełni obowiązek informacyjny wobec Kandydatów, w związku 
z procesem rekrutacji zgodnie z art. 13 RODO. 

19. Zamawiający oświadcza, że zrealizuje obowiązek informacyjny zgodny z art. 14 RODO wobec 
przedstawionych przez Wykonawcę kandydatów, w związku z dalszym, samodzielnym wyborem 
Kandydata przez Zamawiającego. 

20. Zamawiający w celu nawiązania i realizacji umowy przekazuje dane osobowe osób kontaktowych, 
pracowników i współpracowników Wykonawcy, który staje się ich administratorem. Zamawiający 
zobowiązuje się do zapoznania tychże osób z treścią klauzuli informacyjnej Wykonawcy, celem 
realizacji ciążącego na Wykonawcy obowiązku wynikającego z art. 14 RODO, stanowiącej załącznik 
nr 3 do niniejszej Umowy.  

 
 

§ 9 Postanowienia końcowe 
 

1. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad wykonaniem umowy ze strony Zamawiającego jest ………... 
2. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad wykonaniem umowy ze strony Wykonawcy jest ……… 

……………….. 
3. Osobami upoważnionymi do wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową (w tym  

w sprawach finansowych) są osoby wymienione w nagłówku umowy. 
4. Ilekroć w umowie mowa o dniach należy przez to rozumieć dni kalendarzowe, za wyjątkiem tych 

terminów, które literalnie zostały określone jako dni robocze. 
5. Wykonawca  jest  zobowiązany  do  informowania  Zamawiającego  o  zmianie  formy  prawnej 

prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub  upadłościowego oraz 
zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz o zmianie 
siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych wynikających z zaniechania, w tym do uznania za 
doręczoną korespondencję skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę.   

6. Wszelkie zmiany umowy, jak również oświadczenia Stron, w tym w szczególności w zakresie 
rozwiązania umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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7. Żadna ze Stron nie może przenosić praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy na osoby 
trzecie bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody drugiej Strony udzielonej pod rygorem 
nieważności.  Każda czynność mająca na celu zmianę wierzyciela Zamawiającego nastąpić dopiero 
po uprzednim wyrażeniu zgody przez podmiot tworzący, zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy 
o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

8. Niniejsza Umowa uchyla wszelkie poprzednio dokonane zarówno w formie pisemnej, jak  
i ustnej, uzgodnienia pomiędzy Stronami związane ze świadczeniem Usług, w tym także zawarte 
umowy dotyczącej świadczenia Usług. 

9. Zobowiązania Stron określone w niniejszej umowie są ważne, a jej postanowienia będą stosowane 
również w przypadku, gdy Zamawiający ulegnie przekształceniu w inną osobę prawną lub nastąpi 
inna forma reorganizacji jego działalności. 

10. Tytuły użyte w niniejszej umowie mają wyłącznie charakter informacyjny oraz porządkujący 
i nie wpływają na interpretację poszczególnych postanowień umowy. 

11. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego.  

12. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 
13. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 
 

 
Wykonawca     Zamawiający 
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Załącznik nr 1 do umowy nr ………./UO/2026 
 

Zlecenie rekrutacyjne  
 

1. Rodzaj umówionej pracy  

2. Okres obowiązywania umowy  

3. Wymiar czasu pracy  

4. System czasu pracy  

5. Oczekiwane 
doświadczenie/dedykowany 
Oddział, w którym 
świadczona będzie praca 

 

6. Warunki wynagrodzenia 
 
 
 

7. Data rozpoczęcia pracy  
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Załącznik nr 2 do umowy nr ……./UO/2026 
 

Lista Kandydatów 
1)  

1. Imię i Nazwisko                                         

2. Wysokość wynagrodzenia  

3. Data rozpoczęcia pracy  

 
2)  

1. Imię i Nazwisko  

2. Wysokość wynagrodzenia  

3. Data rozpoczęcia pracy  

 
3)  

1. Imię i Nazwisko  

2. Wysokość wynagrodzenia  

3. Data rozpoczęcia pracy  

 
4)  

1. Imię i Nazwisko  

2. Wysokość wynagrodzenia  

3. Data rozpoczęcia pracy  

 
 
 
 

 
Wykonawca     Zamawiający 
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Załącznik nr 3 do umowy nr …/UO/2026 
 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
 
zawarta w dniu …………………. r. w Kołobrzegu pomiędzy:  
Regionalnym Szpitalem w Kołobrzegu, ul. Łopuskiego 31-33, 78-100 Kołobrzeg, wpisanym do rejestru 
stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie, IX Wydział Krajowego 
Rejestru Sądowego, pod numerem 0000006438, NIP 671-10-30-263 REGON 000311496,  
który reprezentuje: 
p.o. Dyrektora – Małgorzata Grubecka 
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”  
a  
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) 
............................................................ z siedzibą w ......................... przy ulicy ............., wpisaną do 
rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ........... Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., wysokość kapitału zakładowego .......,  
w przypadku spółki akcyjnej wysokość kapitału zakładowego ....... zł i kapitału wpłaconego ...... zł, NIP 
.........., REGON ............... reprezentowaną przez:  
……………………………………………………. 
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG) 
(imię i nazwisko)..............., przedsiębiorcą działającym pod firmą ............. z siedzibą w ............ przy 
ulicy ..................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP 
.........., REGON ........, działającym osobiście/reprezentowanym przez pełnomocnika .........., 
działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w dniu ........ przez ...............(imię i nazwisko) 
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
o następującej treści:  
 

§ 1 
Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Umowa powierzenia zostaje zawarta w związku z łączącą strony umową nr ……………… z dnia 
…………………….. r., której przedmiotem jest ........................................................... 

2. Zamawiający, w związku z realizacją umowy, o której mowa w ust. 1, powierza Wykonawcy,  
w ramach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie  
o ochronie danych), zwanym dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych, zwanej dalej ,,ustawą” przetwarzanie danych osobowych.  

3. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych, które powierza.  
4. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie określonym w § 

2.  
 

§ 2 
Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Wykonawca będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, następujące zbiory 
danych osobowych:  
1) imię i nazwisko,  
2) numer ewidencyjny PESEL,  
3) seria i numer dowodu osobistego,  
4) wyniki i opisy badań.  
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2. Powierzone przez Zamawiającego dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie  
w celu wykonywania przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług szczegółowo opisanych  
w umowie głównej.  

 

§ 3 
Sposób wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych 

1. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu danych osobowych, o których mowa  
w § 2 ust 1, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych  
i organizacyjnych, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa, odpowiadający ryzykom 
związanym z przetwarzaniem powierzonych danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada zasoby techniczne, doświadczenie, wiedzę oraz 
wykwalifikowany personel, pozwalające na należyte wykonanie niniejszej umowy zgodnie z 
obowiązującymi przepisami oraz że znane mu są zasady przetwarzania i zabezpieczania danych 
osobowych wynikające z RODO.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania  danych osobowych 
wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy, 
prowadzić ewidencję tych osób i zapewnić zachowanie w tajemnicy przez te osoby przetwarzanych 
danych zarówno w czasie zatrudnienia u Wykonawcy, jak i po jego ustaniu. 

4. Wykonawca, biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, zobowiązuje się pomagać w miarę 
możliwości Zamawiającemu, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, wywiązać się  
z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą. 

5.  Wykonawca, biorąc pod uwagę charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, 
zobowiązuje się pomagać Zamawiającemu wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32-36 
RODO.  

6. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą 
Umową, ustawą oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią 
prawa osób, których dane dotyczą.  

7. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego o:  
1) każdym prawnie umocowanym żądaniu udostępnienia danych osobowych właściwemu 

organowi państwa, chyba, że zakaz zawiadomienia wynika z przepisów prawa, a szczególności 
przepisów postępowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufności wszczętego 
dochodzenia,  

2) każdym nieupoważnionym dostępie do powierzonych przetwarzanych danych osobowych,  
3) każdym żądaniu otrzymanym od osoby, której dane przetwarza, powstrzymując się 

jednocześnie od odpowiedzi na żądanie, 
4) każdym piśmie otrzymywanym przez  Generalnego Inspektora Ochrony Danych  Osobowych. 

8. Zamawiający ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy poprzez 
przeprowadzenie, zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wcześniej, doraźnych kontroli 
dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Wykonawcę oraz żądania składania przez 
niego pisemnych wyjaśnień.  

9. Na zakończenie kontroli, o której mowa w ust. 5, przedstawiciel Zamawiającego sporządza 
protokół w 2 egzemplarzach, który podpisują przedstawiciele obu stron. Wykonawca może 
wnieść zastrzeżenia do protokołu w ciągu 7 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony.  

10. Wykonawca zobowiązuje się dostosować do zaleceń pokontrolnych mających na celu usunięcie 
uchybień i poprawę bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

11. Wykonawca zobowiązuje się odpowiedzieć niezwłocznie i właściwie na każde pytanie 
Zamawiającego dotyczące przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych 
osobowych w terminie 7 dni od otrzymania zapytania Zamawiającego.  

12. Wykonawca może powierzyć wykonywanie usługi objętej umową, o której mowa w § 1 ust. 2   
podwykonawcom jedynie za pisemną  zgodą Zamawiającego.  

13. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie, że osoby wyznaczone  
do realizacji zawartej umowy posiadają odpowiednie upoważnienia do przetwarzania danych 



Strona 12 z 13 
 

osobowych. Ewidencję osób upoważnionych Wykonawca  jest zobowiązany dostarczyć w postaci 
załącznika od umowy oraz regularnie ją aktualizować. Aktualizacja ewidencji nie wymaga zmiany 
umowy. 
 

§4 
Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 
niezgodnie  
z Umową, a w szczególności za udostępnienie osobom nieupoważnionym.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o jakimkolwiek 
postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez 
Wykonawcę danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej 
lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także o 
wszelkich planowanych lub realizowanych kontrolach i inspekcjach, dotyczących przetwarzania 
tych danych osobowych.  

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność i zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów, w 
tym także ewentualnych odszkodowań i zadośćuczynień na rzecz osób trzecich i strat poniesionych 
przez Zamawiającego w przypadku nie dotrzymania i nienależytego wykonania przez Wykonawcę, 
jego przedstawicieli, pracowników, współpracowników lub zatrudnionych wykonawców czy 
podwykonawców, obowiązków w zakresie przetwarzania danych osobowych, wynikających  
z niniejszej umowy lub obowiązujących przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  

 

§5  
Czas obowiązywania Umowy powierzenia  

Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas określony od dnia ………….. r. do dnia ………….. r.,  
na czas obowiązywania umowy głównej. 

 

§ 6  
Warunki wypowiedzenia Umowy  

Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę z zachowaniem tygodniowego okresu 
wypowiedzenia w każdym czasie, a bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Wykonawca:  
1. wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową,  
2. powierzył przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Zamawiającego,  
3. nie zaprzestanie niewłaściwego przetwarzania danych osobowych,  
4. pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich  

w wyznaczonym terminie. 
 

§ 7  
Rozwiązanie Umowy  

Wykonawca, w przypadku wygaśnięcia niniejszej umowy niezwłocznie, ale nie później niż w terminie 
do 5 dni kalendarzowych, zobowiązuje się zwrócić lub usunąć wszelkie dane osobowe, których 
przetwarzanie zostało mu powierzone, w tym skutecznie usunąć je również z nośników elektronicznych 
pozostających w jego dyspozycji i potwierdzić powyższe przekazanym Zamawiającemu protokołem.  

 

§8 
Zasady zachowania poufności 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 
materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Zamawiającego i od 
współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony, czy 
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

2. Wykonawca oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych 
poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane, ani udostępniane bez pisemnej zgody 
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Zamawiającego w innym celu niż wykonanie umowy, chyba że konieczność ujawnienia 
posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub umowy.  

 

§9  
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

 

§11 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych i przepisy  Kodeksu Cywilnego. 

 

§12  
Spory wynikłe z tytułu Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla miejsca siedziby Zamawiającego.  

 

§ 13  
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

Wykonawca                                                                                            Zamawiający 
  

 


